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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. (OBJETO). El presente Reglamento Especifico tiene por objeto normar la
implementacion de la complementariedad de las modalidades de atencién presencial, a distancia,
virtual y semipresencial en la educacién superior técnica, tecnologica, linguistica y artistica, conforme
al Decreto Supremo N° 4260 de 6 de junio de 2020.

ARTICULO 2°. (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento Especifico es de aplicacion
obligatoria en todos los institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos y artisticos, de caracter fiscal, de
convenio y privado.

ARTICULO 3°. (MARCO NORMATIVO). El presente Reglamento se enmarca en la siguiente normativa:
* Constitucidn Politica del Estado.

* Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948).

* Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966).

* Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966).

* Declaracion de la Convencion sobre la Ensefianza Técnica y Profesional (Paris, 1989).
* Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos (1990).

* Declaracién del Congreso Mundial sobre Aprendizaje y formacion a lo largo de la vida (Corea,
1999).

* Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001).

* Declaracién del Conferencia Mundial sobre la Educacion Artistica (Lisboa, 2006).

* Declaracién del Congreso Mundial Forjar Competencias para el Trabajo y la Vida (China, 2012).
* Declaracioén de Incheon (Corea del Sur 2015).

* Declaracion de Tunez (Republica Tunecina 2016).

* Declaracién de Buenos Aires (Argentina 2017).

* LeyN°04de 31 marzo 2010, de Lucha contra la corrupcion, enriquecimiento ilicito e investigacion
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de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés
Ibafiez”.

Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, Ley de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”.

Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

Ley N° 1178 de 20 de julio 1990, Ley de administracion y control gubernamentales.

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo,
modificado por el Decreto Supremo N° 4257 de 4 junio de 2020.

Decreto Supremo N° 4196 de 17 de marzo de 2020, de Declaratoria de emergencia sanitaria
nacional y cuarentena.

Decreto Supremo N° 4199 de 21 de marzo de 2020, de Declaratoria de cuarentena total.

Decreto Supremo N° 4200 de 25 de marzo de 2020, de Declaratoria de refuerzo y fortalecimiento
a las medidas en contra del contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19).

Decreto Supremo N° 4214 de 14 de abril de 2020, de Ampliacion de plazo de cuarentena.
Decreto Supremo N° 4218 de 14 de abril de 2020, de Regulacién del teletrabajo.

Decreto Supremo N° 4229 de 29 de abril de 2020, de Cuarentena Condicionada y Dinamica
que dispone la suspensién temporal de clases presenciales en todos los niveles y modalidades
educativas.

Decreto Supremo N° 4245 de 28 de mayo de 2020, de Continuidad de la cuarentena nacional,
dinamica y condicionada.

Decreto Supremo N° 4260 de 6 de junio de 2020, de Complementariedad de las Modalidades de
Atencion Presencial, A Distancia, Virtual y Semipresencial del Sistema Educativo Plurinacional.

Resolucién Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y Sanciones de
la Carrera Docente y Administrativa.

Resolucién Ministerial N° 829 de 3 de agosto de 2018, que aprueba el plan de implementacién
del gobierno electrénico del Ministerio de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 224 de 5 de junio de 2020, que deroga los incisos que prohibian
la educacion virtual, semipresencial y a distancia en los institutos técnicos, tecnoldgicos,
linguisticos y artisticos.
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ARTICULO 4°. (DEFINICIONES). Para el presente Reglamento se emplean las siguientes definiciones:

a)

b)

d)

Modalidad presencial. Es el proceso educativo caracterizado por la presencia fisica en los institutos
técnicos, tecnoldgicos, linguisticos y artisticos e interaccion entre docente y estudiantes utilizando
diversos recursos educativos;

Modalidad a distancia. Es el proceso educativo caracterizado por la no presencia fisica de los
estudiantes en los institutos técnicos, tecnolégicos, linguisticos y artisticos y mediado por recursos
fisicos (libros, documentos, CD, DVD), televisivos, radiales, digitales, telefénicos y otros.

Modalidad virtual. Es el proceso mediante el cual los institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos
y artisticos utilizan plataformas educativas conectadas a Internet o Intranet. Existen dos
submodalidades:

1. Submodalidad fuera de linea (asincrénica), donde el docente y los estudiantes no concurren
en forma simultanea para desarrollar las actividades educativas;

2. Submodalidad en linea (sincronica), donde existe la concurrencia simultanea para la
interaccion entre docente y estudiantes.

Modalidad semipresencial. Es el proceso educativo caracterizado por combinar, de manera
sistematica, la modalidad presencial con las modalidades de atencién a distancia y/o virtual,
sustentado en recursos fisicos, televisivos, radiales, digitales, telefénicos, herramientas tecnoldgicas
y en la interaccion entre estudiantes y docente.

Plataforma educativa. Es un espacio virtual de aprendizaje conectado a Internet o Intranet organizado
como sistema de informacion, planificacion y comunicacion que permite a docentes y estudiantes
participar en aulas virtuales con diversas herramientas y aplicaciones para el desarrollo y evaluacion
curricular incluyendo materiales de formacion, investigaciéon y enlaces a otros recursos.

Tecnologias de Informacion y Comunicacion - TIC. Son el conjunto de recursos, herramientas,
equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que permiten la compilacion,
procesamiento, almacenamiento, transmision y recepcion de informacion, voz, datos, texto, video
e imagenes.
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Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento - TAC. Son herramientas tecnoldgicas de ensefianza
y aprendizaje gestionadas por el docente para facilitar el aprendizaje autbnomo, cooperativo
y colaborativo con y mediante las TIC: bibliotecas virtuales, wikis, blog, motores de busqueda,
simuladores, realidad aumentada y otros.

Complementariedad entre Modalidades de Atencion Educativa. Es la combinacion entre las
modalidades presencial, a distancia, virtual y semipresencial que aplica diversos recursos de
comunicacién, tecnologias y metodologias autogestionadas con base en teorias didactico
pedagdgicas.

Disefio curricular. Organiza el plan de estudios con base en las necesidades formativas de los
estudiantes, proyectando los alcances de la formacion, los objetivos del curriculo, las competencias
a desarrollar, las estrategias metodolégicas a emplearse, los resultados esperados y la certificacion
que se otorga.

Innovacion curricular. Son los cambios que se introducen en el curriculo. Implica actualizacién en
el curriculo y comprende los niveles de redisefio, ajuste 0 complementacion curricular con el fin de
asegurar el logro de competencias y el cumplimiento del perfil profesional.

Redisefo curricular. Implica cambios estructurales en el curriculo, desde el perfil profesional, las
competencias, la estructura curricular y todo lo sustantivo del curriculo. Los redisefios se realizan
cada cinco afios o por necesidad y seran aprobados por Resolucion Ministerial.

Ajustes curriculares. Son modificaciones parciales en el curriculo, de forma y no de fondo, tendientes
a optimizar la formacion profesional (reordenamiento de alguna/s unidad/es de aprendizaje). Se
realizan por declaracién de necesidad y son aprobados por Resolucion Administrativa.

m) Complementacién curricular. Referidas a la incorporacion de criterios que optimizan el desempefio

n)

(contenidos, estrategias metodoldgicas, etc.) al curriculo vigente. Las complementaciones
curriculares son aprobadas por la Direccion Departamental de Educacién para su implementacion
en cada préxima gestion.

Competencia. Es la combinacién de conocimientos (saber conocer y saber aprender), habilidades/
destrezas (saber hacer) y actitudes (saber ser) que permiten actuar en diferentes contextos
logrando desempeno deseado. Se plantea una unica competencia para ser lograda en todo el
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proceso formativo y se implementa a través de unidades de competencia.

Unidad de competencia. Es la combinacién especifica de conocimientos, habilidades/destrezas y
actitudes que deben ser logradas en una asignatura o modulo. Se implementa o concreta a través
de elementos de competencia.

Elemento de competencia. Es la parte constitutiva de una unidad de competencia en la cual se
plasman los conocimientos, habilidades/destrezas y actitudes que deben ser logrados en un unidad
de aprendizaje

Criterios de desempeno. Patrones o normas uniformes en la ejecucion de una competencia,
evaluan el grado de eficiencia o nivel minimo de dominio que se debe demostrar en el logro de la
competencia.

Evidencias de desempefio. Son descripciones para deducir que el desempefio fue logrado, tienen
relacion con la técnica empleada para el logro de una competencia y se verifican mediante la
observacion.

Evidencias de producto. Son pruebas reales, observables y tangibles del logro del desempernio.

Evidencias de conocimiento. Especifican el aprendizaje y comprension necesarios para lograr
el desempefo. Establece los conocimientos base que el estudiante debe dominar, asi como las
habilidades cognitivas en relacion con el elemento de competencia al que pertenecen.

Internet. Es la red de informacion que permite la interconexiéon de computadoras a través de un
conjunto de protocolos denominado TCP/IP.

Intranet. Es la red interna de informacion que permite la interconexion de computadoras que permite
compartir informacion, sistemas operativos o servicios de computacion dentro de una organizacion.
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CAPITULOII
COMPLEMENTARIEDAD DE LAS MODALIDADES DE ATENCION

ARTICULO 5°. (COMPLEMENTARIEDAD DE LAS MODALIDADES DE ATENCION). Las carreras
de institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos y artisticos se desarrollan bajo la complementariedad
de modalidades de atencion educativa presencial, a distancia, virtual y semipresencial considerando
la naturaleza de cada una de las asignaturas.

ARTICULO 6°. (ELECCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD DE MODALIDADES). |. Conforme al
Paragrafo | del Articulo 7 del Decreto Supremo N° 4260 de 6 de junio de 2020, la complementariedad
de modalidades debe mantener y mejorar la calidad educativa conforme a estandares académicos.

II. La decision sobre la complementariedad de modalidades se basa en los planes de estudio e
innovaciones curriculares y debe justificarse en riesgos o eventos climaticos, sociales, sanitarios
u otros, que pongan en situacion de inseguridad a los estudiantes.

I1. La prevalencia del tipo de complementariedad de las modalidades de atencién se define en
concordancia con los planes de estudio aprobados, las caracteristicas de cada sector de
formacion, area de formacion, carrera, la naturaleza de cada una de las asignaturas, el acceso
a conectividad de redes y los niveles de riesgo que surjan en situaciones imprevistas.

Iv. La eleccion de la complementariedad de modalidades de atencion se realizara en cada instituto
técnico, tecnoldgico, linguistico o artistico en el marco de las decisiones acordadas con las
autoridades educativas y autoridades locales.

CAPITULO Il
PROPUESTAS CURRICULARES

ARTICULO 7°. (RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA MODALIDAD A DISTANCIA). |. Los institutos
técnicos, tecnoldgicos, linguisticos y artisticos de caracter fiscal, de convenio y privado producen,
compilan, sistematizan y distribuyen los recursos educativos para la modalidad a distancia en
coordinacion con el Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas, sujeto a criterios establecidos.

II. Los recursos educativos para la modalidad a distancia, por lo menos, contienen:
a) Datos referenciales de la asignatura;
b) Justificacion de la asignatura en relacién con el perfil profesional;

¢) Competencias;
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d) Criterios de desempefio;

e) Unidades de aprendizaje;

f) Estrategias y actividades de aprendizaje;

g) Estrategias de evaluacion.

ARTICULO 8°. (PLATAFORMA EDUCATIVA PARA LA MODALIDAD VIRTUAL). Para el desarrollo
de la modalidad virtual, los institutos técnicos, tecnolégicos, linguisticos y artisticos deben contar con
una plataforma educativa que cumpla minimamente con los siguientes aspectos:

L Arquitectura y Entorno Virtual:

a) Un servidor o un hosting (propio, compartido, libre o gratuito) y recursos periféricos necesarios;

b) Software de gestion académica que permita el desarrollo del aula virtual;

¢) Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) y Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento

(TAC).

II.  Areasy subdreas:

a) Area de Informacién:

1. La plataforma virtual debe contar con tutoriales, tanto escritos como multimedia, para el
manejo de los diferentes recursos;

2. Agenday cronograma virtual que guien las actividades y desarrollo del curso.

b) Area de Planificacion Educativa:

1. Competencia a ser alcanzada en la carrera.

2. Guia didactica de la unidad de competencia especificando:

(@]

o

@)

Nombre de la asignatura, sigla y nivel,
Duracion de la asignatura (modular, semestral o anual);
Prerrequisitos;

Carga horaria de la asignatura senalando las horas presenciales, horas virtuales, horas
de conectividad en linea, horas de aprendizaje autbnomo, horas de trabajo en grupo y
horas de investigacion y practica externa, segun se detalla en el anexo 1.
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o Introduccién (justificando la asignatura en relacién a la competencia de la carrera);
o Objetivos de la asignatura;
o Unidad de competencia a ser alcanzada en la asignatura;
o Elementos de competencias a ser logrados en las unidades de aprendizaje;
o Logros esperados;
o Unidades de aprendizaje que componen la asignatura.
3. Guia didactica de cada elemento de competencia (unidad de aprendizaje) especificando:
o Nombre de la unidad de aprendizaje;
o Duracion de la unidad de aprendizaje (fecha de inicio y de finalizacion);
o -Prerrequisitos;

o Carga horaria de la unidad de aprendizaje contemplando las horas presenciales, horas
virtuales, horas de conectividad en linea, horas de aprendizaje autonomo, horas de
trabajo en grupo y horas de investigacion y practica externa, segun se detalla en el
anexo 2.

o Introduccidn (justificandolaunidad de aprendizaje enrelacion alaunidad de competencia);
o Unidad de competencia a ser alcanzada en la asignatura;

o Elemento de competencia a ser logrado en la unidad de aprendizaje;

o Problema a resolver en la unidad de aprendizaje;

o Descripcion de cada elemento de competencia de acuerdo al siguiente detalle: criterios
de desempefo, evidencias de desempeno, evidencias de producto, evidencias de
conocimiento, actividades, estrategias de aprendizaje, recursos para el aprendizaje,
ambientes, estrategias de evaluacion, criterios de evaluacion, bibliografia y webgrafia,
segun se detalla en el anexo 3;

o Conceptos basicos;

o Banco de recursos: documentacion relevante, material de apoyo, bibliografia
complementaria, webgrafia, taller multimedia, cartelera filmica, actividades practicas,
ejercicios, enlaces a espacios de aprendizaje u otros;

¢) Area de Comunicacion:
1. Foro de discusion y debates;

2. Mensajeria instantanea (chat);
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3. Videoconferencias;

4. Informacion del rendimiento académico.

1. La plataforma educativa empleada por institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos y artisticos
es evaluada a partir de:

a) Criterios funcionales (aspectos técnicos de la plataforma virtual);
b) Criterios académicos (competencias, estrategias y contenidos);
c) Criterios motivacionales (emociones e interés);

d) Control del tiempo de las lecciones;

¢) Comunicacion activa.

ARTICULO 9°. (PROPUESTAS DE INNOVACION CURRICULAR PARA LA MODALIDAD VIRTUAL).
l. Los institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos y artisticos —fiscales, de convenio o privados- que
cuenten con Resolucion de Apertura y Funcionamiento deben presentar a la Direccion Departamental
de Educacion, a través de la Subdireccion Departamental de Educaciéon Superior, su propuesta de
innovacion curricular en cumplimiento de lo sefalado en el presente Reglamento para su revision y
valoracion.

II. El informe de valoracién emitido por la Subdireccion Departamental de Educacién Superior debe
ser enviado a la Direcciéon General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linguistica y
Artistica (DGESTTLA) junto con una copia digitalizada de la propuesta de innovacién curricular.
Dicho informe debe recomendar la aprobacion de la propuesta de innovacion curricular.

I11. La DGESTTLA, en base al informe de la Subdireccion Departamental de Educacion Superior y
valoracién propia, recomendara su aprobacion, mediante Resolucién Administrativa, si cumple
todos los requisitos exigidos.

ARTICULO 10°. (DISENOS CURRICULARES). Las nuevas propuestas curriculares (disefios
curriculares) de solicitudes de apertura y funcionamiento de institutos o de ampliaciéon de carreras
con modalidades a distancia, virtual y semipresencial deben ajustarse a lo previsto en el inciso b) del
Paragrafo I, Articulo 8 del presente reglamento para su aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

Av. Arce No. 2147 « Teléfonos (591-2) 2442144 - 2442074 « Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob.bo



Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de Educacion,
Deportes y Culturas

CAPITULO IV
GESTION Y DESARROLLO CURRICULAR

ARTICULO 11°. (PLANIFICACION AULICA EN LAS MODALIDADES A DISTANCIA Y VIRTUAL).
I. La planificacion aulica esta a cargo del docente y debe contemplar competencias, contenidos,
estrategias de ensefianza y estrategias de evaluacion.

1I. Para la modalidad a distancia, debe incluir las actividades académicas y extra aulicas en la
entrega y recepcion de recursos educativos de forma oportuna.

I1. Para la modalidad virtual, debe contemplar las estrategias de aprendizaje acordes con los
recursos tecnologicos de la plataforma educativa.

ARTICULO 12°. (CARGA HORARIA). |. La carga horaria para las modalidades a distancia, virtual y
semipresencial comprende las horas tedricas y practicas establecidas en los planes de estudio, las
horas de trabajo extra aulica realizadas por el estudiante, el aprendizaje autbnomo, la investigacion,
las horas de trabajo colaborativo en grupo y la generacion de proyectos.

1. La distribucién de la carga horaria en cada carrera sera coordinada por el Jefe de carrera
y/o Director Académico de acuerdo a las modalidades de atencion educativa, el acceso a
conectividad de redes y los niveles de riesgo que surjan en situaciones imprevistas.

ARTICULO 13°. (EVALUACION DE APRENDIZAJES). |. La evaluacion de aprendizajes en la
complementariedad de modalidades de atencién educativa evidencia las competencias alcanzadas en
el marco de los planes de estudio aprobados. Comprende tres momentos:

a) Evaluacion Diagnéstica o inicial;
b) Evaluacion Formativa o continua;

¢) Evaluacién Sumativa sea parcial o final.

II. En la modalidad a distancia, los tres momentos de evaluacion son desarrollados de acuerdo a
los recursos educativos proporcionados por los institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos y
artisticos.

I11. En la modalidad virtual, los tres momentos de evaluacién son desarrollados a través de la
plataforma educativa.
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Iv. En la modalidad semipresencial, los momentos diagndstico y formativo seran desarrollados a
distancia y virtualmente, mientras que el momento sumativo final sera presencial.

V. Cada instituto técnico, tecnoldgico, linguistico o artistico debe tener un reglamento interno
de evaluacion para las modalidades a distancia, virtual y semipresencial con los siguientes
aspectos:

a) Criterios de desempeno;

b) Evidencias de desempefio;
c¢) Evidencias de producto;

d) Evidencias de conocimiento;
¢) Estrategias de evaluacion;

f) Caracteristicas de los instrumentos de la evaluacién.

VI. La escala de calificacion es nominal, de 1 — 100 puntos. La nota minima de aprobacion es de
61 puntos.

CAPITULO V
MODALIDADES DE GRADUACION VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL

ARTICULO 14°. (MODALIDADES DE GRADUACION). |. Las modalidades de graduacion en la
educacion técnica, tecnolégica, linguistica y artistica, se desarrollan, adicionalmente, en las modalidades
virtual y semipresencial de acuerdo al siguiente detalle:

a) Para carreras a nivel de Técnico Medio: Trabajo dirigido, Monografia, Examen de grado,
Presentacion artistica o Internado rotatorio.

b) Para carreras a nivel de Técnico Superior: Trabajo dirigido, Proyecto de grado, Examen de
grado, Tesina o Internado rotatorio.

ARTICULO 15°. (ESCALA DE VALORACION EN LAS MODALIDADES DE GRADUACION). Se
empleara una escala ordinal en todas las modalidades de graduacion de acuerdo al siguiente detalle:
a) Reprobacion, equivalente a 0 — 60 puntos;
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b) Aprobacion, equivalente a 61 — 70 puntos;
c) Aprobacion plena, equivalente a 71 — 80 puntos;
d) Aprobacién con distinciéon, equivalente a 81 — 90 puntos;

e) Aprobacién con maxima distincion, equivalente a 91 — 100 puntos.

ARTICULO 16°. (ORGANIZACION DE LA DEFENSA DE GRADO). |. La Direccién Académica de
cada instituto es responsable de la planificacion y organizacion de los recursos tecnoldgicos para
llevar a cabo la defensa de grado en las modalidades virtual y semipresencial.

II. La defensa de grado, en la modalidad semipresencial, se realiza con la presencia fisica del
postulante en el instituto técnico, tecnologico, linguistico o artistico.

I1. La defensa de grado, en la modalidad virtual, se realiza a través de una videoconferencia entre
el postulante y el tribunal examinador.

IV. Elinstituto técnico, tecnologico, linguistico o artistico notifica, por escrito y por medios tecnolégicos
adecuados, la programacioén para el acto de defensa de grado estableciendo lugar, fecha, hora
Yy equipo necesario.

ARTICULO 17°. (TRIBUNAL EXAMINADOR). La conformacién del Tribunal Examinador para la
Defensa Virtual de Grado esta sujeta a la reglamentacion vigente.

ARTICULO 18°. (PROCEDIMIENTO PARA LADEFENSA VIRTUAL DE GRADO). |. El instituto técnico,
tecnoldgico, linguistico o artistico realiza las pruebas técnicas de conectividad con anterioridad al acto
de defensa virtual de grado, para una éptima conexién entre el postulante y los miembros del tribunal
examinador.

I1. El acto de Defensa Virtual de Grado inicia quince (15) minutos antes de la hora programada,
con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la transmision del acto académico.

II1. El instituto técnico, tecnoldgico, linguistico o artistico comisiona a un responsable técnico para
abrir, grabar y moderar la sesion virtual.

IV. La defensa tiene una duracién minima de veinte (20) minutos y su extensién es definida de
acuerdo a la naturaleza de cada carrera.
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V. En la fase de deliberacion virtual, s6lo estaran interconectados los miembros del tribunal
examinador cuya decision se comunica al postulante. En la modalidad semipresencial, en la
deliberacion sélo participan los miembros del tribunal examinador.

VI.  Elresultado de la defensa de grado sera publicado en los medios de difusion del instituto técnico,
tecnoldgico, linguistico o artistico al dia siguiente de su realizacién.

VII. El acta de defensa de grado es firmado digitalmente al concluir el acto y el acta fisica, que
centraliza las firmas de todo el tribunal examinador, debera ser completado en un plazo de 24
horas, salvo razones de fuerza mayor.

CAPITULO VI
FORMACION Y EJERCICIO DOCENTE

ARTICULO 19°. (EJERCICIO PROFESIONAL DE LA DOCENCIA). En el marco de la reglamentacion
de la educacion técnica, tecnoldgica, linguistica y artistica, se reconoce la pertinencia académica para
el ejercicio profesional de la docencia en las modalidades presencial, semipresencial, a distancia y
virtual.

ARTICULO 20°. (CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE). |. El personal ejecutivo, docente
y administrativo de los institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos o artisticos debe formarse,
capacitarse y actualizarse de forma continua en el disefio y desarrollo de las diferentes modalidades
de atencion educativa.

II. Los institutos técnicos, tecnoldgicos, linguisticos o artisticos tienen la obligacion de promover
procesos de capacitacion permanente y actualizacion del personal en las modalidades de
atencion educativa y con valor curricular.

ARTICULO 21°. (EVALUACION DOCENTE). La evaluacion del desempefio docente incluye la
implementacion de la complementariedad de las diversas modalidades de atencion.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- La contingencia por el COVID-19 y la suspensioén temporal
de las clases presenciales obliga a los institutos técnicos, tecnolégicos, linguisticos y artisticos a innovar
sus propuestas curriculares con base en los planes de estudio actuales, combinando las modalidades
de atencion a distancia, virtual y semipresencial distribuyendo la carga horaria segun lo establecido en
dichos planes. Las propuestas de innovacion curricular deben presentarse hasta la culminacion de la
presente gestion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- |. Las plataformas virtuales actualmente utilizadas por
institutos técnicos, tecnoldgicos, linglisticos y artisticos estan vigentes y son verificadas por el Ministerio
de Educacion, Deportes y Culturas.

1. Los institutos técnicos, tecnologicos, linguisticos y artisticos que aun no hayan instalado e
implementado sus plataformas educativas deben hacerlo hasta el 31 de julio de 2020.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Los institutos técnicos, tecnoldgicos, lingiiisticos y artisticos
deben presentar sus reglamentos internos acordes a las modalidades de complementariedad hasta la
culminacién de la presente gestion.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.-Los curriculos base deben ser ajustados y/o complementados
y sus contenidos dosificados segun criterios de desempefo y acorde a la complementariedad de
modalidades.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- Los institutos técnicos, tecnolégicos, lingliisticos y artisticos
sin plataformas educativas propias podran emplear las gratuitas, entre ellas Moodle, Chamilo,
Classroom, Dokeos, Dark Angel, Schoology, RCampus, Edmodo, Mahara, Udemy, Claroline, Sakai,
ATutor, Tiching, Didactalia, entre otros.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- El MEDC implementara cursos de capacitacion referidos al
manejo de plataformas, didacticas diferenciales para las diversas modalidades de atencién, generacion
de recursos educativos y empleo de aplicaciones destinados a docentes en ejercicio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- El plazo para los tramites administrativos y académicos,
segun el indice de riesgo municipal, se amplia mientras dure la contingencia por el Covid-19.
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ANEXO 1
Carga Horaria de la unidad de competencia o asignatura

Carga Horaria

Asignatura HAD
HP | HV | HEL HAA [HTEG | HIPE Total

HP = Horas presenciales;

HV = Horas virtuales;

HEL = Horas en linea,

HAD = Horas a distancia;

HAA = Horas de aprendizaje autbnomo;

HTEG = Horas de trabajo en grupo;

HIPE = Horas de investigacion y practica externa.
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ANEXO 2
Carga Horaria del elemento de competencia

Carga Horaria

HAD
HP | HV | HEL HAA | HTEG |HIPE Total

HP = Horas presenciales;

HV = Horas virtuales;

HEL = Horas en linea,

HAD = Horas a distancia;

HAA = Horas de aprendizaje autbnomo;

HTEG = Horas de trabajo en grupo;

HIPE = Horas de investigacion y practica externa.
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ANEXO 3
Descripcion de cada elemento de competencia

Elemento de competencia:

Criterios de desempefio Evidencias de desempefio Evidencias de producto

Evidencias de conocimiento

Hacer Saber Ser
Actividades
Presenciales Semipresencial Virtual A distancia
° ° [ ) °
Estrategias de
aprendizaje °
Recursos para el|.
aprendizaje
Ambientes o
Estrategias de| .
evaluacion
Criterios de|® (xpts).
evaluacion TOTAL: Y puntos
Bibliografia Yie
webgrafia
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