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CONVOCATORIA A CONCURSO PARA LA
SELECCIÓN DE INSTITUTOS TÉCNICO TECNOLÓGICOS DE FORMACIÓN SUPERIOR EN ÁREAS URBANAS

1.1 ANTECEDENTES
Desde el 2006, Bolivia ha ingresado a la construcción de otra fase en su historia a partir de una nueva concepción de desarrollo sustentada en el “Vivir bien”. Para avanzar en este nuevo horizonte, ha definido un plan de desarrollo enfocado en una Bolivia digna, democrática y participativa, productiva y soberana. 
· Desde la Bolivia digna, el país se enfoca en la erradicación de la pobreza y toda forma de exclusión, discriminación, marginación y explotación; el ejercicio pleno de los derechos sociales, políticos, culturales y económicos de la población; en el fortalecimiento de la solidaridad y la reciprocidad como reflejo de un patrón equitativo de distribución del ingreso y de riqueza. 
· Desde la Bolivia democrática y participativa, el país se expresa como una sociedad plurinacional y comunitaria, en la que el pueblo ejerce poder político desde las regiones, con los actores sociales, los movimientos sociales e indígenas. 
· Desde la Bolivia productiva, el país entra a un proceso de transformación, integración y diversificación de su matriz productiva asumiendo el nuevo patrón de desarrollo, buscando  ocupar el conjunto de su territorio y el desarrollo de complejos productivos. El reto es crear productos materiales e intelectuales con marca boliviana, alcanzar la industrialización de sus recursos naturales y aumentar valor agregado a sus exportaciones con el apoyo del Estado promotor y protagonista del desarrollo, con políticas productivas y un mercado interno fortalecido. 
· Desde la Bolivia soberana, el país decide la toma de decisiones propias y autónomas a partir de sus necesidades, perspectivas e identidades; desde dicha postura busca relacionarse e interactuar digna y exitosamente en el contexto mundial, preservando relaciones armónicas y de equilibrio entre los países. 
Para seguir avanzando en la tarea de construir un nuevo país, a escasos años del bicentenario, los bolivianos y bolivianas hemos definido una agenda patriótica (2025) que contiene 13 pilares. En educación, la agenda compromete al país:

· A que el 100% de las bolivianas y los bolivianos cuentan con acceso a servicios de educación básica, técnica y superior públicos y gratuitos, así como para la creación de arte y cultura.

· A que Bolivia cuente con infraestructura, materiales de formación e investigación, y equipamiento, así como con educadores, profesores, capacitadores, profesionales y científicos de notable formación, que se capacitan permanentemente y que permiten desarrollar procesos educativos, formación deportiva y artística de gran calidad.

En soberanía científica y tecnológica las metas son:
· Bolivia cuenta y desarrolla tecnología en base a la convergencia de conocimientos en el marco del diálogo de saberes e intercientífico entre las prácticas y saberes locales, ancestrales y comunitarias con las ciencias modernas. Las áreas fundamentales en las que Bolivia ha desarrollado tecnología son las siguientes: transformación de alimentos, litio, gas e hidrocarburos, tecnología para la agropecuaria, manufacturas, transformación de minerales y metales, producción de bienes de alta tecnología, y biotecnología o tecnología de la vida, energía renovable (hidroeléctrica, eólica, aprovechamiento de biomasa, entre otras), en el marco del respeto a la Madre Tierra.

· Bolivia se constituye en un centro de innovación tecnológica de alimentos nutritivos y medicinales.

· Bolivia cuenta con centros de innovación tecnológica y de fortalecimiento y desarrollo de conocimientos y tecnologías en áreas como la producción de quinua, papa, maca, amaranto, millmi, kañawa, coca, maíz, camélidos, willkaparu, almendras, nueces y otras variedades locales únicas y endémicas de alimentos altamente nutritivos y resistentes a condiciones climáticas extremas, a la altura, al cambio climático, y a la sequía.

· Bolivia ha logrado desarrollar y fortalecer conocimientos y tecnologías de producción orgánica y convencional de alto rendimiento en base a la fusión de conocimientos locales, ancestrales y modernos que garantizan una producción abundante de alimentos y medicinas.

· Bolivia ha recuperado, desarrollado y fortalecido los conocimientos y prácticas locales medicinales ancestrales y naturales en convergencia con conocimientos y prácticas modernas y cuenta con profesionales y centros médicos de alta especialidad así como con las bases para el desarrollo de una industria farmacéutica natural, ecológica y espiritual.

· Bolivia ha incrementado y mejorado sustancialmente sus profesionales, técnicos, académicos, científicos y expertos en tecnología, de alto nivel, en diversas áreas del conocimiento, formados con el apoyo del Estado, contribuyendo con conocimientos al desarrollo y al Vivir Bien en armonía con la Madre Tierra.
En síntesis, estamos ante la exigencia epocal de cambiar la matriz productiva, de un viejo modelo primario exportador por otro que priorice la producción e incremente el valor de los productos. 

Es en este contexto histórico que la formación técnica tecnológica superior recupera vigencia y se encuentra desafiada para contribuir al país con capacidades, innovación, recuperación de saberes ancestrales y modernos. De ahí que todo esfuerzo en dicha dirección resulte valioso. 
En ese sentido, el proceso de “Fortalecimiento de Centros de Formación Técnica en Áreas Urbanas” como parte del Proyecto de Formación Técnica Profesional de la Cooperación Suiza en Bolivia es una oportunidad para contribuir desde distintitas regiones del país al cambio de la matriz productiva que las y los bolivianos nos hemos propuesto. 
La Cooperación Suiza en Bolivia, implementa el Proyecto Formación Técnica Profesional (FTP) desde el 2005 con el objetivo de mejorar las condiciones, la calidad y la pertinencia de la educación para la producción principalmente enfocada en personas con limitadas oportunidades para desarrollar capacidades para la vida y el trabajo y también población en situaciones de vulnerabilidad, jóvenes entre 15 a 30 años y mujeres en especial. 

En enero de 2014, el Proyecto Formación Técnica Profesional entra a su cuarta fase, llamada de “consolidación”. Una de las características de esta fase es que la Cooperación Suiza en Bolivia amplía su intervención de contextos rurales a contextos urbanos. Es de este modo que el segundo componente, de cinco, se refiere al “Fortalecimiento de centros de formación técnica en área urbanas”. 

La decisión de apoyar a los centros de formación técnica tecnológica en áreas urbanas se apoya en la identificación de tres problemas:

· Fuerte migración campo – ciudad 

· Población económicamente activa con escasas oportunidades para el trabajo

· Pobreza moderada continua siendo un problema 

La ejecución del proyecto mencionado es asumida por el Consorcio PROCOSI – CEMSE, luego de ganar un proceso de licitación pública para la administración técnica y financiera del Fondo de Fortalecimiento de Centros de Formación Técnica en áreas urbanas. 

PROCOSI es una Red de organizaciones de desarrollo social, sin ánimo de lucro, que trabaja en salud integral y sus determinantes, con un enfoque de derechos. El objetivo es servir a la población boliviana en situación de vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos a la vida, a través de un trabajo en red, el cual fortalece las capacidades  individuales de las organizaciones miembros. PROCOSI trabaja en alianza con los diferentes niveles de gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, entidades de cooperación nacional e internacional, entidades privadas y otras redes, en armonización a los principios constitucionales, planes y políticas sectoriales. La oficina está ubicada en la ciudad de La Paz, Av. 20 de octubre No. 2164.
El CEMSE es una obra de la Compañía de Jesús en Bolivia, que trabaja desde 1985, con la finalidad de promover la “igualdad de oportunidades en educación y salud” en especial, de las poblaciones excluidas o en desventaja social, a través de centros de multiservicios, ubicados actualmente en 20 municipios. La oficina nacional está ubicada en la ciudad de La Paz, Calle: Pichincha Nº 750, esq. Av. Sucre, zona Central Norte.
El Proyecto “Fortalecimiento de Centros de Formación Técnica en Áreas Urbanas” ha iniciado el 24 de febrero de 2015 y se extenderá hasta diciembre de 2017. Como parte del primer momento de ejecución (Fase organizacional) se tiene prevista  la selección de 14 Centros de Formación Técnica  (Institutos Técnico Tecnológicos)  de carácter fiscal/de convenio  y 6 privados a través de un Concurso.
El concurso se llevará a cabo conforme a las bases siguientes:

1.2 ENTIDAD QUE CONVOCA
La entidad que convoca a este concurso es el Consorcio PROCOSI – CEMSE en su calidad de ejecutor del Proyecto “Fortalecimiento de Centros de Formación Técnica en Áreas Urbanas” con el apoyo de la Cooperación Suiza en Bolivia. 

1.3 OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar  junto con el Viceministerio de Educación Superior 14 Institutos  fiscales/ de convenio de Formación Técnica Tecnológica Superior de áreas urbanas, con el fin de que formen parte de un Proyecto de la Cooperación Suiza en Bolivia ejecutado por el consorcio PROCOSI – CEMSE.
Seleccionar 6 Institutos privados de Formación Técnica Tecnológica Superior de áreas urbanas, con el fin de que formen parte de un Proyecto de la Cooperación Suiza en Bolivia ejecutado por el consorcio PROCOSI – CEMSE. 

Los Institutos Técnico Tecnológicos seleccionados se beneficiarán con un monto referencial de alrededor de 750 mil bolivianos. Del mismo, aproximadamente hasta un 40% estará destinado a la adecuación de la infraestructura (no implica construcciones nuevas) y mejora del equipamiento. El saldo irá a inversión en asistencia técnica, capacitaciones y materiales de difusión. 

Es necesario aclarar que el monto referencial puede variar en función a necesidades identificadas en cada Instituto Técnico Tecnológico. En todo caso, dichos recursos no serán entregados a  los Institutos de manera directa ya que es el consorcio PROCOSI – CEMSE quien tiene la responsabilidad de la administración del Fondo de Fortalecimiento de Centros de Formación Técnica en Áreas Urbanas de la Cooperación Suiza en Bolivia.

1.4 PARTICIPANTES

Podrán participar los Institutos Técnicos Tecnológicos de formación superior Fiscales/Convenio y Privados de los siguientes municipios:

Cuadro No 1: Institutos Fiscales/Convenio y Privados
	Municipios
	Departamento

	1. La Paz
	La Paz

	2. El Alto
	

	3. Cercado

4. Tiquipaya

5. Colcapirhua 

6. Quillacollo

7. Sacaba
	Cochabamba

	8. Potosí

9. Villazón 
	Potosí 

	10. Oruro 
	Oruro 

	11. Sucre
	Chuquisaca 

	12. Tarija 
	Tarija 


El proceso de selección se realizará en dos grupos separados: Los institutos Técnico Tecnológicos Fiscales/Convenio competirán por puntaje con otros de su municipio y/o departamento que se encuentran en la lista establecida, buscando en lo posible lograr la cobertura de todos los municipios señalados. 
Los Institutos Técnico Tecnológicos Privados competirán por puntaje con otros municipios que se  encuentran en la lista, velando por una cobertura mínima de ciudades capital. 

Los municipios fueron definidos en función a criterios geográficos
, demográficos, pobreza y educativos. 

Para garantizar que todos los Institutos Técnicos Tecnológico Superiores de los municipios priorizados conozcan la convocatoria y puedan concursar en igualdad de condiciones, se han definido las siguientes acciones:

1. Promoción a través de la publicación de la convocatoria por un medio escrito de circulación nacional y medios escritos regionales en Chuquisaca, Tarija, Potosí, Cochabamba y Oruro. Así mismo la convocatoria estará disponible en las siguientes páginas web: www.cepb.org.bo (Confederación de Empresarios Privados de Bolivia), www.formaciontecnicabolivia.org (Proyecto de Formación Técnica de la Cooperación Suiza) y www.cemse.edu.bo  (CEMSE). 
2. Promoción a través de envíos directos (correo electrónico y envíos físicos) de la convocatoria a los Institutos Técnico Tecnológicos, Asociación Nacional y Departamentales de Institutos Superiores Privados e Instituciones rectoras de los Institutos Técnicos Tecnológicos de Convenio. 

La promoción de la convocatoria será coordinada con los equipos de las Direcciones Departamentales de Educación en el caso de los Institutos técnicos tecnológicos fiscales o de convenio. 
3. Los Institutos tanto en la primera etapa como en la segunda tendrán la posibilidad de plantear preguntas por escrito cumpliendo los plazos definidos en el cronograma. El correo electrónico  al que pueden enviar las preguntas es concurso@cemse.edu.bo con copia a cosude@cemse.edu.bo. A través de este mismo medio, se devolverán las respuestas cumpliendo los plazos definidos en el cronograma. Las respuestas estarán accesibles a todos los Institutos Técnico Tecnológicos que participan del concurso, no sólo a quienes plantearon las preguntas, para garantizar esto, quedarán colgadas en las páginas web nombradas. 
1.5 COMITÉ DE SELECCIÓN PARA INSTITUTOS PÚBLICOS/CONVENIO

El Comité de Selección está compuesto por:

· Dos (2) Representante de la Cooperación Suiza en Bolivia

· Un (1) Representante del Ministerio de Educación

· Un (1) Representante de la Confederación de Empresarios Privados de Bolivia 

· Un (1) Representante del Consorcio PROCOSI – CEMSE

1.6 COMITÉ DE SELECCIÓN PARA INSTITUTOS PRIVADOS

El Comité de Selección está compuesto por:

· Dos (2) Representante de la Cooperación Suiza en Bolivia

· Un (1) Representante de la Confederación de Empresarios Privados de Bolivia 

· Un (1) Representante del Consorcio PROCOSI – CEMSE

1.7 ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollará en tres etapas: 

1.7.1 Primera ETAPA: PRESENTACIÓN DE EXPRESIONES DE INTERÉS, DOCUMENTOS DE RESPALDO INSTITUCIONAL Y PRIORIZACIÓN DE CARRERAS A SER FORTALECIDAS
Los Institutos de Formación Técnica Tecnológica que deseen participar del concurso enviarán su expresión de interés acompañada de un conjunto de documentos de respaldo hasta el 14 de agosto  del 2015 conforme indica el cronograma y requisitos de presentación de la presente convocatoria. 

1.7.1.1 Presentación de expresiones de interés 

Los documentos que deben ser adjuntados para manifestar las expresiones de interés relacionadas a la primera etapa son:

a. Carta de postulación (Formulario 1).

b. Documentación que evidencien los siguientes requisitos, debiendo además adjuntar los formularios indicados:

Cuadro No 2: 

	No
	Requisitos
	Evidencias
	Formulario a utilizar

	1
	Contar con Resolución Ministerial de Apertura y funcionamiento legal vigente.
	Adjuntar documento en fotocopia simple
	Formulario 2

	2
	Los Institutos Particulares deben contar con infraestructura propia o de uso exclusivo (usufructo, anticrético u otro similar).
	En ambos casos adjuntar evidencia, fotocopia simple.
	Formulario 3

	3
	Tener al menos 3 años de funcionamiento en formación Técnica Tecnológica profesional.
	Adjuntar evidencia
	Formulario 4

	4
	Ofertar, al menos, dos especialidades técnicas/tecnológicas a nivel superior, en diferentes áreas que responden a las vocaciones y/o potencialidades productivas del municipio en el que desarrolla sus actividades.
	Adjuntar información en fotocopia simple
	Formulario 5

	5
	Al menos en 2 de sus Carreras, al 2014 han logrado 1 promoción. 
	Adjuntar evidencia
	Formulario 6

	6
	Priorizar las carreras
 técnicas tecnológicas a nivel superior incorporando los siguientes aspectos:

· Que respondan a las vocaciones y/o potencialidades productivas del municipio.

· Que tengan alta probabilidad de inserción laboral de sus egresados y/o titulados/as.

· Que en el conjunto de las carreras, logren una cierta paridad
 entre hombres y mujeres.
	Nómina de Carreras con una breve argumentación referida a los aspectos considerados.

Adjuntar nómina de docentes.


	Formulario 7

	7
	Una carta expresando su disponibilidad para brindar información necesaria para la construcción de la línea base. Actividad que será asumida por el equipo técnico del Consorcio PROCOSI-CEMSE con el apoyo de un equipo consultor.
	Carta
	Formulario 8

	8
	A la presentación de esta convocatoria no estar recibiendo apoyo de la Cooperación Suiza en Bolivia u otra Cooperación Internacional para los mismos fines, rubros y carreras solicitados. 
	Formulario
	Formulario 9


1.7.1.2 Envío de las expresiones de interés:

Cada Instituto Técnico Tecnológico debe presentar 5 copias simples , en caso de ser instituto público o de convenio y 4 copias simples en caso de ser instituto privado,  de los documentos  que hacen a las expresiones de interés en un sobre cerrado,  haciendo uso de los formularios 1 al 9. Las propuestas deberán ser enviadas por Courrier o entregadas a mano, con el rótulo siguiente y  a la dirección que se indica a continuación:

	NO ABRIR

Consorcio PROCOSI – CEMSE

Proyecto “Fortalecimiento de Centros de Formación Técnica en Áreas Urbanas”
Calle Pichincha N° 750, Piso 4to, esquina Sucre - Zona Norte

La Paz – Bolivia

Telf. (591 - 2) 2280800.




Si ha enviado por courrier, debe asegurarse que el sobre tenga la hora de recepción. En caso de que la entrega sea directamente en la oficina nacional del CEMSE, debe asegurarse que el sobre cuente con el sello con fecha y hora de recepción. En ambos casos la hora máxima de recepción es las 18:00 del 14 de agosto de 2015.

1.7.1.3 Revisión de las expresiones de interés  
La apertura de sobres de las expresiones de interés se realizará en reuniones internas de cada uno de  los  Comités de Selección. No tiene un carácter público. 
La revisión de las expresiones de interés y sus documentos  de respaldo  se realizará por separado por el comité de selección de Institutos Técnicos Tecnológicos Superiores  públicos y de convenio  y por otro lado el comité de Institutos Técnicos Tecnológicos Superiores  privados. Ambos comités contarán  con el apoyo del equipo técnico del Consorcio PROCOSI – CEMSE. 

 Cada uno de los Comités de Selección  calificará las expresiones de interés de acuerdo a criterios de Cumple o No cumple.

Los Institutos que cumplan con todos los documentos habilitantes de respaldo solicitados pasarán a la segunda etapa de la convocatoria. 

1.7.1.4 Comunicación de resultados de la revisión de las expresiones de interés

Los resultados serán comunicados a través de cartas enviadas a cada Instituto Técnico Tecnológico vía correo electrónico y en físico el 28 de agosto de 2015. 
1.7.1.5 Expresiones de interés recibidas fuera de plazo

Las expresiones de interés que hubieran sido enviadas o entregadas fuera del plazo no podrán tomarse en cuenta, asimismo, tampoco serán tomadas en cuenta las expresiones de interés que hubieran sido entregadas en otra dirección distinta a la indicada.

1.7.2 SEGUNDA ETAPA: ELABORACIÓN Y Presentación de “pLANES DE MEJORA BASE” DE INSTITUTOS TÉCNICO TECNOLÓGICOS.
En la segunda etapa del concurso, participarán los Institutos Técnico Tecnológicos que hubieran vencido satisfactoriamente la etapa previa.  En la segunda etapa deberán elaborar un  “Plan de Mejora Base” de Institutos Técnico Tecnológicos
 el mismo que debe incluir un diagnóstico, una propuesta de acciones de mejora y un presupuesto referenciales.

1.7.2.1 Contenido del “Plan de Mejora Base” de los Institutos Técnico Tecnológicos 

Diagnóstico:

El diagnóstico se realizará a nivel Institucional y de Carreras priorizadas tomando en cuenta los contenidos o directrices base, la extensión (Número de páginas) y utilizando los formularios señalados en el cuadro siguiente: 

Cuadro No 3: 

	Nivel de diagnóstico
	Contenidos o directrices base
	No de páginas
	Formularios a utilizar

	A nivel institucional
	Característica de los estudiantes:

Breve información de los participantes de los Institutos tomando en cuenta lo siguiente:

· Perfil socio-económico-cultural de estudiantes 

· Tipo de entidades laborales en las que actualmente se insertan laboralmente las y los egresados.
	1 a 2 páginas 
	Formulario 10

	
	Información estadística:

· N° de estudiantes matriculados – efectivos - egresados por Carreras desde las gestiones 2013 – 2014 – 2015. 

· N° de docentes por Carrera gestiones y administrativos desde las gestiones 2013 – 2014 - 2015

Aspectos de gestión:

· Situación de la normativa interna (manuales, reglamentos internos entre otros). 

· Situación del trabajo coordinado en redes a nivel interno, con otros Institutos del ámbito local, departamental y/o nacional. 

· Avances de la Dirección y/o Rectorado y del equipo Docente para articular al Instituto con actores del mundo laboral con el propósito de ampliar las posibilidades de inserción laboral, oportunidades financieras y desarrollo de emprendimientos. 

· Existencia y funcionamiento de instancias organizativas como “Coordinaciones”, “Comisiones”, “Concejos”, “organización de estudiantes”, entre otros, directamente relacionadas al funcionamiento del Instituto.

· Descripción del apoyo de otras Cooperaciones Internacionales  
	3 páginas
	

	A nivel de Carreras priorizadas 
	Área organizativa:

· Planificación del funcionamiento de la Carrera, coordinación con otras Carreras y otros. 
	3 páginas por Carrera
	Formulario 11 

	
	Área pedagógica – curricular:

· Situación de la “malla curricular” de la Carrera, “plan de estudio”, “plan de asignaturas”, la “formación docente” en lo pedagógico – metodológico así como en la formación de sus especialidades. Y otros que consideren pertinente. 

· Especial análisis sobre la “adecuación” de la propuesta curricular – pedagógica hacia el nuevo modelo de educación socio comunitaria productiva. 
	
	

	
	Condiciones físicas y materiales:

· Situación de las condiciones físicas y equipamiento de la Carrera. 
	
	

	
	Inserción laboral:

· Avances y experiencia desarrollada como Carrera en relación a la inserción laboral de sus egresados en diferentes ámbitos laborales. 
	
	


Acciones de mejora: 

La propuesta del Plan de Mejora Base de Institutos Técnico Tecnológicos será construida tomando en cuenta lo indicado en el cuadro siguiente. 

Cuadro No 4: 

	Ámbito
	Aspectos a tomar en cuenta
	No de páginas 
	Formularios a utilizar 

	Institucional 

(Área organizativa)
	Aspectos de normativa interna.
	2 páginas
	Formulario 12

	
	Aspectos de trabajo en redes (Ejemplos: con sectores productivos, Gobiernos autónomos municipales, gobiernos autónomos departamentales, empresas, organizaciones sociales, proyectos o instituciones de servicios financieros y no financieros, otros).
	
	

	
	Aspectos de articulación del Instituto con actores del mundo laboral para la inserción laboral. 
	
	

	
	Aspectos de Instancias organizativas (coordinaciones, comisiones, concejos etc.).
	
	

	
	Acciones de coordinación, en caso de que existiese, con otra Cooperación Internacional que apoya al Instituto Técnico Tecnológico. 
	
	

	
	Estrategias previstas para la sostenibilidad de las acciones previstas en los planes de mejora.
	
	

	
	Otros
	
	

	Carreras priorizadas 

(Carrera 1 – 2 – 3)
	Área organizativa.
	2 páginas por Carrera
	Formulario 13

	
	Área técnica pedagógica.
	
	

	
	Condiciones físicas y materiales.
	
	

	
	Inserción laboral.
	
	


Presupuesto 

El “Plan de mejora base” comprende una propuesta de presupuesto para las acciones de mejora propuestas a nivel institucional como a nivel de Carreras priorizadas, expresado en moneda nacional de acuerdo a lo indicado en el formulario 14. 
1.7.2.2  Envío de los “Planes de Mejora Base” de los Institutos Técnico Tecnológicos:

Cada Instituto Técnico Tecnológico fiscal/de convenio  debe presentar 5 copias y 4 copias en caso de ser Instituto privado, de los documentos que hacen al Plan de Mejora Base (formularios del 10 al 14) en un sobre cerrado. Las propuestas deberán ser enviadas por Courrier o entregadas en la oficina nacional del CEMSE, con el rótulo siguiente y a la dirección que se indica a continuación:

	NO ABRIR

Consorcio PROCOSI – CEMSE

Proyecto “Fortalecimiento de Centros de Formación Técnica en Áreas Urbanas”
Calle Pichincha N° 750. Piso 4to, esquina Sucre - Zona Norte

La Paz – Bolivia

Telf. (591 - 2) 2280800.




Si ha enviado por courrier, debe asegurarse que el sobre tenga la hora de recepción. En caso de que la entrega sea directamente en la oficina nacional del CEMSE, debe asegurarse que el sobre cuente con el sello con fecha y hora de recepción. En ambos casos la hora máxima de recepción es las 18:00 del 25 de septiembre de 2015.
1.7.2.3 Revisión de los “Planes de Mejora Base” de los Institutos Técnico Tecnológicos:
La apertura de sobres de los “Planes de mejora base” se realizará en reuniones internas de cada uno de  los  Comités de Selección. No tiene un carácter público.
Cada unió de los Comités de Selección (de Institutos fiscales/de convenio por un lado y de Institutos privados por  otro)  evaluará los “Planes de mejora base” utilizando la siguiente ponderación para la calificación:

Cuadro No 5: 

	Propuesta
	Diagnóstico
	35 puntos 

	
	Plan de fortalecimiento  
	45 puntos 

	
	Presupuesto 
	20 puntos 

	Puntaje 
	100 puntos 


Cada una de las secciones de la propuesta se evaluará bajo los siguientes criterios de calidad:

Cuadro No 6: 

	Puntaje
	Nivel de cumplimiento y de calidad de los criterios

	0
	No evaluable
	· No hay datos

	1
	Muy Malo
	· Datos insuficientes, incompletos
· Calidad insuficiente 

	2
	Malo
	· Datos sin relación suficiente con los requisitos
· Calidad mediocre

	3
	Regular
	· Datos en general responden de forma apropiada a los requisitos
· Calidad apropiada

	4
	Bueno
	· Datos cumplen bien los requisitos 
· Buena calidad

	5
	Muy bueno
	· Datos relacionados claramente con la consecución de resultados
· Excelente calidad 


El comité de selección de Institutos Técnicos Tecnológicos Superiores fiscales/de convenio seleccionará 14 Institutos Técnico Tecnológicos fiscales/convenio considerando los puntajes más altos y buscando en lo posible lograr la cobertura de todos los municipios y departamentos señalados en el apartado de participantes.  
Por otro lado, el comité de selección de Institutos Técnicos Tecnológicos Superiores privados  seleccionará 6 Institutos Técnico Tecnológicos Privados considerando los puntajes más altos y velando por una cobertura mínima de ciudades capitales. 

1.5.2.4 Comunicación de resultados de la revisión de los “Planes de Mejora Base” de los Institutos Técnico Tecnológicos:
Los resultados serán comunicados a través de cartas enviadas a cada Instituto Técnico Tecnológico vía correo electrónico y en físico el 9 de octubre de 2015. 
1.5.2.5 “Planes de mejora base” recibidos fuera de plazo

Los “Planes de mejora base” que hubieran sido enviados o entregados fuera del plazo no podrán tomarse en cuenta, asimismo, tampoco serán tomados en cuenta si hubieran sido entregados en otra dirección distinta a la indicada.

1.7.3 TERCERA ETAPA: TALLER DE ARRANQUE Y FIRMA DE CONVENIO CON INSTITUTOS SELECCIONADOS

Se convocará a los Institutos Técnico Tecnológicos seleccionados a un “Taller de arranque” en la primera quincena de octubre a objeto de acordar aspectos técnicos y administrativos referidos a los Planes de Mejora que serán implementados oportunidad en la que se firmarán los Convenios de participación en el proyecto de acuerdo a un programa especial.

1.8 CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL CONCURSO 

	N°
	ACTIVIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FINALIZACIÓN

	publicación de la convocatoria, reuniones de socializacion y aclaración

	1.1 
	Publicación de la convocatoria a través un medio de comunicación escrita de circulación nacional. 
	12-07-2015
	

	1.2 
	Reuniones de socialización y aclaración organizados por el Consorcio PROCOSI – CEMSE en coordinación con las Direcciones Departamentales de Educación
	20/07/2015
	05/08/2015

	
	· Cochabamba (Municipios Cercado – Tiquipaya y Colcapirhua) en el salón de eventos de la Dirección Departamental de Educación.
	
	

	
	· Chuquisaca (Municipio Sucre) en el salón de eventos de la Dirección Departamental de Educación.
	
	

	
	· Tarija (Municipio Tarija) en el salón de eventos de la Dirección Departamental de Educación.
	
	

	
	· Potosí (Municipio Potosí y Villazón) en el salón de eventos de la Dirección Departamental de Educación.
	
	

	
	· Oruro (Municipio Oruro) en el salón de eventos de la Dirección Departamental de Educación.
	
	

	
	· La Paz (Municipio El Alto y La Paz) en ambientes de CEMSE (Calle Pichincha, No 750 casi Av. Sucre, zona norte).
	
	

	Primera ETAPA de la convocatoria: PRESENTACIÓN DE EXPRESIONES DE INTERÉS, DOCUMENTOS DE RESPALDO INSTITUCIONAL Y SELECCIÓN DE CARRERAS A SER FORTALECIDAS

	1.3 
	Presentación de preguntas por escrito y a través del correo electrónico y envío de respuestas por el mismo medio.
	20-07-2015
	10-08-2015

	1.4 
	Fecha límite para el envío de sus expresiones de interés y los documentos de respaldo solicitado 
	
	14-08-2015

Hasta hrs. 18:00

	1.5
	Revisión de expresiones de interés 
	15-08-2015
	26-08-2015

	1.6
	Comunicación de resultados de la revisión de expresiones de interés 
	
	28-08-2015

	Segunda ETAPA de la convocatoria: ELABORACIÓN Y Presentación de “pLANES DE MEJORA BASE” 

	1.7 
	Elaboración de los “Planes de Mejora Base”. 
	29-08-2015
	25-09-2015

	1.8
	Presentación de preguntas por escrito y a través del correo electrónico y envío de respuestas por el mismo medio.
	31-08-2015
	11-09-2015

	1.9
	Fecha límite de envío de “planes de mejora base”
	
	25-09-2015

Hasta hrs. 18:00

	1.10
	Revisión de “Planes de mejora base”
	28-09-2015
	07-10-2015

	1.11
	Comunicación de resultados de la revisión de “Planes de mejora base”
	
	09-10-2015

	TERCERA ETAPA: TALLER DE ARRANQUE DEL PROYECTO Y FIRMA DE CONVENIO CON INSTITUTOS SELECCIONADOS

	1.12
	Taller de arranque

	20-10-2015
	


� Criterios geográficos (Área de intervención priorizada por la Cooperación Suiza en Bolivia– Estrategia 2013 – 2016, ii) urbanidad igual o mayor a 70%), criterios demográficos (municipios con población mayor a 15.000 habitantes), criterios de pobreza (umbral de pobreza igual o mayor a 28% y pobreza moderada igual o mayor a 20%), criterios educativos (disponibilidad de oferta de formación técnica profesional). 


� Si un Instituto Técnico Tecnológico seleccionado,  tiene más de 3 Carreras podrá, durante la elaboración de los planes de fortalecimiento (post-expresiones de interés), plantear la incorporación de una 4º Carrera. Propuesta que será evaluada técnica y financieramente por el equipo nacional del Consorcio PROCOSI – CEMSE. 


� Será deseable contar con Institutos Técnico Tecnológicos que promuevan la participación de hombres y mujeres en sus diferentes Carreras.


4. Los Institutos Técnicos Tecnológicos Adjudicatarios, posteriormente a la firma de convenio recibirán asistencia técnica para elaborar Plan de Mejora a Diseño Final. 


� Uno de los compromisos estratégicos explicitados en el Convenio será la elaboración del PLAN DE MEJORA DEFINITIVO, mismo que deberá estar concluido hasta fines de octubre para lo cual los Institutos contarán con asistencia Técnica del equipo nacional del Consorcio PROCOSI - CEMSE y los insumos que darán las diferentes consultorías especializadas.
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