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El proyecto Formacién técnica profesional de la Cooperacion Suiza en M Ode I 0S de ge <

Bolivia trabaja desde el 2006, alineado a la politica publica de educacion

: .2 ato
para la produccion establecida en la Ley de Educacion N 07.0. Par_a’ ello |
ha impulsado un conjunto de estrategias orientadas a la articulacion .de a
oferta de carreras técnicas con las demandas de los sectores productivos

y empresariales.

Capacitacion, asistencia técnica y acompafnamiento
permanente, dirigidos a directores y docentes de centros
de formacion técnica con orientacion especialmente a la
gestion de la calidad y la innovacién.

Coordinacion con las

autoridades municipales
y comunitarias.

Apoyo al desarrollo de alianzas con sectores

productivos y proyectos de desarrollo econémico y
social, encaminado a favorecer la pertinencia de la
formacion con el mundo laboral y la sostenibilidad.

Apoyo al disefio de estrategias de sostenibilidad con®
participacion social y diversificacion de fuentes de ~
financiamiento, desde un enfoque de gobernabilidad.

Impulso a la instalacion de Oficinas de Intermediacion Laboral
y Emprendimientos en los Institutos Técnico Superiores.

El principal aprendizaje denota que €5
importante impulsar la articulacion de los
centros educativos con actores publicos
y privados mediante el establecimiento
de “Mesas Técnicas”, puesto que éstas
facilitan la participacion protagonica de los

Validar modelos de gestiéon sustentados en la
corresponsabilidad social en la Educacién Técnica,
Tecnoloégica y Productiva (ETTP), articulados al
desarrollo econémico local y regional, expresados
en la concurrencia de recursos de los municipios

y aportes de sectores productivos y otros actores municipios y de distintos actores productivos,
involucrados. Estos modelos de gestién, ademas, empresariales y vinculados, a las diferentes
estan orientados a contribuir a la empleabilidad especialidades 'y permiten una mejor

de los/las participantes. vinculacion con la demanda productiva.



tion para la formacion técnica profesional basados en la co

Capacitacion y asistencia técnica para mejorar la gestion pedagdgica
de los procesos formativos y de capacitacion técnica productiva.

Desarrollo de la estrategia pedagégica
“Produccién con Formacion Técnica”.

Implementacion de metodologias para el desarrollo
de procesos de capacitacion segiin demanda de
productores activos organizados.

Innovacién curricular mediante la incorporacion del analisis
y aplicacién de metodologias de equidad de género.

Pasantias e insercion laboral en el
marco de convenios interinstitucionales.

Procesos formativos y de capacitaciéon que facilitan
el aprendizaje y su aplicacion en el mundo del
trabajo, promoviendo innovaciones metodolégicas
con la generacién de recursos pedagoégicos
elaborados por los propios docentes.

Reflexiéon critica de parte de docentes, directivos
y participantes sobre estereotipos de género en la
formacién y el trabajo.

Conformacion de “Circulos de Innovacién
Curricular” sustentados en la participaciéon activa
de las y los docentes a partir del didlogo reflexivo,

pedagdgico, participativo y permanente en temas
transversales y del curriculo especifico.

La pertinencia pedagogica de
las carreras técnicas se gestiona
a partir de la coherencia de
la oferta educativa con las
necesidades y demandas de
hombres y mujeres en contextos
socio-productivos (local, regional
y nacional) establecidos. Esta
relacion debe traducirse en
contenidos pertinentes, horarios
flexibles y turnos diferentes.



rresponsabilidad

Mejoramiento de condiciones fisicas (infraestructuray
equipamiento)

/;Qué hicimos?

1 Mejora en las condiciones fisicas para la

= formacion a partir de diagnosticos especializados.

2 Capacitacion y asistencia técnica para el mantenimiento

= preventivo y correctivo de maquinas, equipos y herramientas.

3 » Instalacion de talleres en Casas Comunales.

:Qué logramos?

Centros educativos con adecuaciones fisicas y

La mejora de las condiciones fisicas
y de equipamiento se sostiene en
la identificacion de necesidades 'y
requerimientos tecnologicos de los
procesos productivos.

equipamiento que responden a los requerimientos
de la formacién con calidad.

IlY Acceso a informacion sobre servicios financieros y no financieros
para la insercion laboral y el desarrollo de emprendimientos

\ LQué hiCimOS? 1 Facilitar el acceso a informacion y educacion financiera a participantes
u

de la formacion técnica, con el objeto de promover la generacion de
emprendimientos productivos en coordinacién con instituciones financieras.

2 Formacion para el emprendimiento en talleres y reuniones
= con directores(as), docentes y otros actores invitados con
experiencia en emprendimientos productivos.

3 Capacitacién en temas de educacion emprendedora a
= directores(as) y docentes de los Centros educativos.




: Qué log ramos?

Es fundamental que los procesos de forta|ecimiento.c?e la
formacion técnica estén basados en la corresponsabilidad
multiactoral de instituciones vinculadas al ‘ sector
productivo, asi como también deben estar relacnonj\ados
con las potencialidades productivas de las regiones,
las necesidades de las poblaciones y las demand_as Fie
las comunidades y de Proyectos Socio Comunl'farlos
Productivos de los Centros — PSPC. Todo ello garant|zaf ,la
sostenibilidad de los procesos'y consolida rede% de_acqon
comprometidas que promueven culturas IhStItUC-lO!’la|eS
fundadas en la accion comunitaria para el fortalecimiento
de la formacion técnica profesional.
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En términos del fortalecimiento de la gestién de centros de educacién
técnica surgen como los principales desafios:

Desarrollo del liderazgo y
capacidades de gestion en los
aspectos técnico productivos de las
autoridades y docentes técnicos de
los centros educativos.

requerimientos del mundo laboral,
considerando sectores productivos
que hacen tanto al desarrollo local,
regional y nacional, como a la

practica profesional y la insercién

laboral.
Necesidad de reconceptualizar el
centro educativo en la linea de Desarrollo de un "Sistema
escuela abierta, productiva, basada de
en articulaciones institucionalizadas

con actores econémicos publicos y

seguimiento, monitoreo y
articulacion con el mundo laboral”

de egresados(as) de Centros de

privados, con un nuevo disefio y Formacion Técnica.

estructuraorganizativainstitucional,

orientado a la corresponsabilidad

Promover el didlogo social en el
social.

marco de la consolidacién de la
politica educativa para fortalecer

la sostenibilidad del nuevo modelo
educativo.

Institucionalizacién de mecanismos
permanentes para concretar la
pertinencia de la formacién con los
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