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Formacion técnica profesional

TRABAJANDO POR
LA EQUIDAD DE
GENERO

Docente y estudiante de la Escuela
Industrial Superior Pedro Domingo
Murillo, mencionan que para construir la ' -
- equildad de genero dentro las carreras
técnicas, es necesario tomar en cuenta:

-
PROCOSI Centro de Multiservicios Educativos

@ brindar las oportunidades a todas y
todas.

@ Respetar y motivar en el desarrollo
de sus actividades, habilidades y
destrezas.

® Educar sin prejuicios ni estigmas en
todos los niveles.

“Equidad de genero tiene que ver con
la igualdad de oportunidades, en lo
laboral, familiar, etc. tanto en el
hombre como la mujer, y transmitir
esta informacion a las y los
estudiantes, no podemos hacer de
esto algo solo teorico sino tambien
practico, desde nuestra profesion, a
partir de estrategias en el aula’.

Andres Quiroga, Docente de Diseno
Grafico Instituto ATENEA.

Docentes y estudiantes del Instituto
ATENEA, fortalecen el conocimiento
y la practica de la 1igualdad de genero,
dentro y fuera del Instituto a partir
de la feria de género, realizado en la
Plaza del Bicentenario,
proporcionando Informacion y
atencion a traves de la participacion
de la poblacion pacefia.

Docentes del lecnologico
Ayacucho mencionan de
coOomo se puede construir la
equidad de genero en la
formacion teécnica.

“En el 1ecnologico Ayacucho
trabajamos desde pilares
fundamentales como Ila
familia, la sociedad en su
conjunto, la industria donde
todos deberiamos ser
participes con un principio de
equidad entre hombres y
mujeres, pero también se debe
basar en una educaclion
inclusiva con calidad y calidez.
De esta manera podemos
construir la equidad de
genero .
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