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Lidio Condori Flores, Director
Académico del Instituto Tecnologico
de Tarija, es una persona convencida
de que se tienen que brindar
oportunidades a las mujeres en las
carreras que deseen estudiar. kEnfatiza
en que "las carreras no tienen sexo', e
Invita a que las senoritas y senoras
puedan animarse a estudiar alguna
carrera tecnica que ofrece el Instituto.

P R O C O S I Cﬁﬂnerw ‘o5 Educativos

Lorena Cadena, estudiante del
, tercer ano de mecanica automotriz
del Instituto Tecnologico Tarija,
cuenta que su familia es muy
importante porque la ayudan tanto
emocionalmente como
psicologicamente y sus companeros
la apoyan en la carrera siendo la
unica mujer en su curso.

Docentes y estudiantes de los
Institutos INCOS, Tecnologico larrnja
y Pascal, fortalecen el conocimiento

y la practica de la igualdad de género, = Es muy importante realizar estas
dentro y fuera del Instituto a partir de actividades para concientizar a la
la feria de género, proporcionando poblacion sobre la equidad de genero.
intormacion y atencion a traves de la Fara dar a conocer que en el Instituto
participacion de la poblacion de todos tenemos las habilidades y aptitudes
tarijena. para el trabajo ™.

Orlando Altaro Tapia, carrera de
Gastronomia, Instituto PASCAL

Aplicamos la equidad de genero en
nuestro Instituto, con temas como
género y trabajo, género y violencia que
son muy importantes en la practica
docente, para motivar al estudiante e
interesarse un poco mas sobre estos
temas.

Ines Sanchez, Jete de carrera del
Instituto INCOS larypja
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