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l. CONCEPTUALIZACION DE PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
Es un instrumento que describe las competencias y capacidades necesarias para el desempefio de una
determinada ocupacién o rol profesional. El perfil constituye el punto de partiday la referencia fundamental
para el disefio curricular asi como para la evaluacidn y certificacién por competencias.
Un perfil profesional generalmente se traduce en un Programa de Formacidon modular y flexible, con
multiples entradas y salidas, de manera que los participantes puedan construir sus propios itinerarios de
aprendizaje y alternancia entre educacion y trabajo, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades.
1.1. Componentes de Perfil Profesional Basado en Competencias.

Su disefio comprende los siguientes componentes:

1.1.1 Competencia General de la Ocupacion:
Describe las competencias y capacidades requeridas para el desempefio de una ocupacion y se define como
el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten al individuo estar capacitado para
desarrollar con éxito actividades de trabajo en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones y en
muchos casos poder transferir esas competencias a areas profesionales préximas.

1.1.2 Unidades de Competencia o Competencias Especificas:
Incluye el conjunto de elementos de competencias, con valor y significado en el desempefio de un trabajo.
La unidad no sdlo se refiere a las funciones directamente relacionadas con el objetivo del empleo, sino que
incorpora también elementos relacionados con la seguridad, la calidad y las relaciones de trabajo

1.1.3 Elementos de Competencia:

Describen lo que una persona debe ser capaz de hacer en las situaciones reales de trabajo. Por tanto se
refiere a la accién, comportamiento o resultado que el trabajador debe demostrar que sabe hacer.

1.1.4 Criterios de Desempeiio:

Se refiere a los resultados esperados en relacién con cada elemento de competencia. Constituye un
enunciado evaluativo de la calidad que ese resultado debe presentar.

Se puede afirmar que los criterios de desempefio constituyen una descripcidén de los requisitos de calidad
que deben evidenciarse como resultado del desempefio laboral y que permite establecer si el trabajador
alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia.



1.1.5 Evidencias:
Las evidencias son descripciones que permiten verificar el logro de los desempefios y se constituyen en:

< Evidencia de desempeiio, referida a las actividades que se realizan para demostrar el logro de
la competencia especifica y se verifican mediante la observacidn. Permiten inferir que el
desempefio fue logrado efectivamente.

< Evidencias de producto, referida al resultado material que se obtiene de las actividades que se
realizan, son resultados reales, observables, tangibles de las consecuencias del desempefio.

< Evidencia de conocimiento, forman el componente que hace referencia, segin proceda, a la
teoria, principios, técnicas y métodos necesarios que la persona debe dominar para lograr el
desempefio competente.

< Evidencia de actitudes, enuncian las actitudes que acompafian el desempefio de la funcidn
correspondiente, deben ser criticas para el desempeno o el producto y no estar incluidas en los
criterios de desempefio, deben estar relacionadas con una evidencia por desempefio o por
producto.

La finalidad principal del perfil profesional es proporcionar una referencia de calidad para el disefio de
cualquier programa o accidn formativa de cualquier agente de formacion publico o privado que desee
preparar a las personas para la obtencién de las certificaciones.



11 PERFIL PROFESIONAL DEL PRODUCTOR DE “LECHE BOVINA”

Yl doJ I LI LEIBN Agropecuaria y forestal
Familia ocupacional: JZIVEIGE!
I NCEN LI EI Produccién de Leche Bovina
(o114 ;H Productor/a de Leche Bovina

Producir leche bovina de acuerdo a normas de
inocuidad alimentaria.

Competencia General

2.1. Estructura de Unidades de Competencia

UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

1. Organizar la produccion de 31 proyectar la produccién de acuerdo a criterios técnicos.
acuerdo al desarrollo del hato

lechero y criterios técnicos. 1.2.Acondicionar la infraestructura productiva de acuerdo a disefo
establecido.

2. Manejar el hato lechero 2.1.Aplicar técnicas de sanidad animal segun normas y criterios

tomando en cuenta la sanidad y técnicos.

alimentacion. 2.2.Alimentar al hato lechero segin necesidades fisiolégicas, nivel

de produccion.

3. Desarrollar el proceso
productivo y reproductivo del
hato lechero tomando en

3.1.Controlar el proceso productivo segun indices zootécnicos.

3.2.Controlar el proceso reproductivo del hato lechero de acuerdo a

cuenta indices zootécnicos vy . . . .
indices zootécnicos y parametros de produccion.

parametros productivos.

4.1.Realizar labores previas a la ordeia, de acuerdo a normas de

4. Ordefiar la vaca, de acuerdo a higiene, seguridad e inocuidad alimentaria.
normas de higiene, seguridad e
inocuidad alimentaria. 4.2.Extraer y acopiar la leche segiin normas de higiene e inocuidad
alimentaria.



2.2.

Unidad de competencia 1:

Desarrollo de Unidades de Competencia.

Organizar la produccion de acuerdo al desarrollo del hato lechero y criterios técnicos

Elementos de Criterios de desempefio Evidencias
competencia Conocimiento Desempefio/ actitudes y
producto valores

1.1. Proyectar la El sistema de explotacién | Razas especializadas |% Costo de | & Responsabl
produccién de de Bovino Lechero, es para produccion de implementaci e en la
acuerdo a criterios definido en funcién al leche. 6n de un hato proyeccion
técnicos. contexto local. ® Sistemas. i de Iechero: del hato

~ explotacidn, % Determina la
El tamafio del hato intensivo  y  semi superficie lechero.
lechero es definido de intensivo. adecuada
acuerdo a la |% Datos para
disponibilidad de tierra, agroclimaticos. establecer un
agua y praderas hato lechero.
disponibles para pastoreo. v E\./alua. N la
Las Razas de bovino disponibilidad

de agua para

lechero se evaldan en la produccién
funcién a la adaptabilidad de forrajes
al medio local.

1.2, Acondicionar la El disefio del establo es |% Disefio de establos % Croquis de |% Responsabl
infraestructura elaborado de acuerdo al |% Ubicacién del establo vy eenel
productiva de acuerdo tamafio del hato lechero establo. corral. establecimi
a disefio establecido proyectado. % Célculo de |'% Calcula los ento de la

La construccion del materiales. materiales. infraestruct
establo,  contempla % Materiales. % Dispone vy ura.
bebedero, comedero, % Herramientas para la usa los

cepo y piso produccion lechera. materiales,
cementado para el % Manejo y uso de equipo y

manejo de los equipos veterinarios. herramient

animales. N as.

Los equipos y

herramientas son

dispuestos  segun la

funcionalidad del hato

lechero.




Unidad de competencia 2:

Manejar el hato lechero tomando en cuenta la sanidad y alimentacién.

Elementos de Criterios de desempefio Evidencias
competencia Conocimiento Desempefio/ Actitudes y
producto valores
2.1. Aplicar técnicas de | 1.Llas enfermedades son % Enfermedades & Calendario & Responsable y
sanidad animal segun identificadas y patoldgicas. sanitario. organizado en
normas y criterios controladas segun la % Enfermedades & Aplicacién  de la aplicacién de
técnicos. sintomatologia que nutricionales. medidas medidas de
presenta el animal. % Enfermedades preventivas, sanidad animal.
parasitarias. curativas y de
2. Los farmacos y equipos % Equipos % control.
veterinarios son materiales &
utilizados de acuerdo a veterinarios.
diagnéstico y % Vias de aplicacion.
sintomatologia clinica. % Farmacos
veterinarios.
% Medidas
preventivas, de
control y curativas.
2.2. Alimentar al hato | 1. El requerimiento | % Funcionamiento % Tabla de | % Responsable y
lechero segun nutricional de los del aparato requerimientos organizado en
necesidades fisioldgicas, animale's es digestivo. nutricionales. las labores de
nivel de produccién vy determinado de % Tipos de forrajes. & Registro de alimentacion.
o . acuerdo al peso del o ] .
criterios técnicos. animal. % Requerimientos alimentacion.
2. Los alimentos nutricionales de los | % Prepara raciones
voluminosos y animales. alimenticias.
concentrados son % Contenido % Conservar y
suministrados de nutricional de los mantener
acuerdg ] a alimentos. forrajes
;i?:q:!mlento del % Conservacion  de
3. Las forrajeras de forrajes.
gramineas y
leguminosas son
producidos Y
conservados, de
acuerdo al tamafio del
hato lechero.




Unidad de competencia 3:

Desarrollar el proceso productivo y reproductivo del hato lechero tomando en cuenta indices zootécnicos y
parametros productivos.

Elementos de

competencia

Criterios de desempefiio

Evidencias
Conocimiento Desempefio/ Actitudes y
Producto valores

3.1. Controlar el proceso | 1. Categoriza el hato de |% Categorias de | % Contar con un |% Responsable
productivo  segun acuerdo a la edad y estado | animales. registro de | en el manejo
indices zootécnicos. fisiologico del animal. % Periodo de | clasificacion del | de las etapas

. lactancia. hato lechero. de desarrollo
. Selecciona los L. . .
q q L Estadistica de | Clasifica y productivo.
reproductores/as € produccion de registra el hato
acuerdo a caracteristicas leche lechero en sus
fenotipicas y registros de | % Pardmetros diferentes
produccion. productivos. categorias.
% %
3.2. Controlar el proceso | 1. La fase de cruzamiento y |% indices & Registro de | % Responsable y
reproductivo del preﬁedz N (Ieﬁder?ctia zootécnicos. produccién y | preciso en el
reproductiva e ato s ;
hato lechero de Iecphero b mancjada e % Aparato ' reproduccién. manejo
L ! . reproductivo de la | Control y reproductivo.
acuerdo a indices acuerdo a registros de control .
L. . vaca. manejo de los
s00técnicos. reproductivo. % Periodo de indices

. La atencion

del parto vy
postparto del hato lechero, es
realizado tomando en cuenta
buenas practicas pecuarias.

gestacion.
% Desarrollo
fisiologico de Ia
hembra.

%

zootécnicos vy
parametros
productivos.




Unidad de competencia 4:

Ordenar lavaca, de acuerdo a normas de higiene, seguridad e inocuidad alimentaria..

Elementos de Criterios de desempeiio Evidencias
competencia Conocimiento Desempefio/ Actitudes y
Producto valores

4.1.Realizar labores | 1. Las instalaciones, |% Uso y manejo de |% Registro de | & Responsable y
previas a la ordefa, equipos, utensilios vy equipos y vacas en organizado en
de acuerdo a normas personal, son utensilios. produccion. las labores
de higiene, seguridad desafectados segun % Normas d.e hig?ene i Prepa'rfa\cién de previf\s a la

] ) o e inocuidad utensilios para ordenia.
e inocuidad normas de higiene vy alimentaria. el ordefio.
alimentaria. salubridad. % Control  sanitario | &
2. la vaca es preparada de productos vy
para el ordefio tomando servicios.
en  cuenta  buenas | Higiene del
practicas de higiene vy ordefio.
salubridad.

4.2. Extraer y acopiar la | 1. La vaca es ordefiada de |% Manejo de la vaca |® Ordefio manual |% Organizado y
leche segln normas forma manual o mecanica durante el ordefo. de la vaca cuidadoso en
de higiene e tomando en cuenta buenas | ¥ Anatomia y | tomando  en la labor de
inocuidad précticas de higiene. fisiologia de Ia cuenta la extraccion de

. . ubre. norma de la leche.
alimentaria. 2.la leche ordefiada se % Tipos de ordefio. higiene e |'% Responsable
registra 'y condiciona | & Formas correctas | inocuidad en el registro
aplicando buenas practicas de ordefio. alimentaria. y acopio de la
de conservacion. % Hormonas % Ordefio leche.
(oxitosina, mecanico.
adrenalina)

1.3.Perfil de Egreso.

Al finalizar el proceso formativo el/la participante estard preparado para realizar actividades de
establecimiento de un hato lechero, tomado en cuenta la proyeccidon del hato lechero, la sanidad y
alimentacién, el desarrollo productivo t reproductivo, hasta la extraccion de la leche.



.  DISENO CURRICULAR
3.1. Relacion del Disefio Curricular con el Perfil Profesional
En el proceso de disefo curricular de una oferta técnica bajo el enfoque de formacién basada en
competencias el perfil profesional se constituye en un referente basico, a partir de del cual se define el
programa formativo, se estructuran los médulos formativos, se definen los objetivos, contenidos y otros

aspectos que constituyen el disefio curricular.

Traduccidn formativa del perfil profesional al disefio curricular:

Perfil Profesional Diseno Curricular

Objetivo General de la oferta
técnica.

Competencia General

Moédulo Formativo
Unidad de Competencia
Objetivo general del modulo

Unidad de aprendizaje

Elemento de competencia Objetivo General de Unidad de

Aprendizaje

Objetivos especificos de cada

Criterios de desempeno
> Unidades de Aprendizaje.

La competencia general de la ocupaciéon se traduce en el objetivo general de la oferta técnica o del
curriculo formativo.

Las unidades de competencia se traducen en los mdédulos formativos, a partir de los cuales se elaboran los
componentes o contenidos formativos, estableciendo el objetivo y las competencias requeridas para un
desempeio competente en el médulo de formacién.

Los elementos de competencia se traducen en unidades de aprendizaje, a partir de los cuales se elaboran
los contenidos formativos estableciendo los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores
requeridos para un desempefio.

Los criterios de desempefio se traducen en los objetivos especificos de cada unidad de aprendizaje, sirven
de base para organizar los contenidos, la estrategia didactica, los recursos y medios, los criterios de
evaluacion y el tiempo de desarrollo, son precisiones que indican el grado de concrecion aceptable para
cada objetivo o capacidad terminal. La evaluacion se orienta a determinar las capacidades y competencias
profesionales logradas.
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En general, todos los elementos del perfil profesional aportan informacién para la estructuracion
de los curriculos.

3.2. Caracteristicas del Disefio Curricular
3.2.1. Diseio Curricular

El diseio curricular de la oferta técnica se caracteriza por su estructura modular especializada, articulada a
maddulos transversales y basicos con cargas horarias establecidas, presentados en itinerarios formativos; lo
que facilita el logro de capacidades basicas, especificas y transversales en los participantes.

Con el desarrollo del disefio curricular se busca, responder a las necesidades actuales del mundo del trabajo,
asegurar la pertinencia en términos de insercién laboral, generar autoempleo y mejorar los sistemas de
produccién.

3.2.2. Modalidades de Atencion:
Las modalidades de atencion para el desarrollo del proceso formativo son:

% Presencial: caracterizada porque los participantes asisten de manera personal, continua y
regular a las aulas - taller de los centros de formacién técnica, y se desarrolla
principalmente en espacios urbanos.

% Semipresencial: caracterizada porque se combina actividades de aprendizaje presencial y
actividades independientes de los participantes con el acompafiamiento del docente
facilitador, esta modalidad se desarrolla principalmente en comunidades campesinas del
arearural.

3.2.3. Estrategia de Aprendizaje y Evaluacion

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje estan centradas en el desarrollo de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que permiten el logro de desempenos; se desarrollan a través de practicas grupales,
individuales y vinculacion de la practica con la teoria.

La evaluacién se concibe como un proceso de reflexion, analisis y verificacién de desempeiios logrados en
los participantes de las ofertas técnicas a través de la aplicacion de distintos instrumentos de evaluacion.
La evaluacion se realiza en diferentes momentos del proceso formativo:

% Evaluacién diagnostica: Se realiza al inicio del proceso formativo con el objetivo de detectar
conocimientos y habilidades previas.

% Evaluacién formativa: Se realiza continuamente durante el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje con el objetivo de ajustar, fortalecer capacidades en los participantes.



%  Evaluacién sumativa: Se realiza al final del proceso ensefianzas aprendizaje con el propdsito de
comprobar si los objetivos y capacidades han sido logradas; proceso en el cual se relne toda la
informacién recogida en las evaluaciones inicial y formativa para dar paso al proceso de calificacion.

IV.  ORGANIZACION CURRICULAR CARRERA “PRODUCCION DELECHE BOVINA”

4.1. Objetivo General de la Carrera.

Producir leche bovina de acuerdo a normas de inocuidad alimentaria.

4.2, Trayecto Formativo

ITINERARIO DE FORMACION

CARRERA TECNICA: PRODUCCION DE LECHE BOVINA

MODULOS FORMATIVOS SALIDA FINAL

Médulo 1
ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION
160 Hrs

4

Modulo 2
MANEJO DEL HATO LECHERO
360 Hrs

-

EMPRENDIMIENTO

Moédulo 3
PROCESO PRODUCTIVO Y
REPRODUCTIVO
200 Hrs

v
TECNICO BASICO EN:

PRODUCCION DE
LECHE BOVINA

0
&r
Z3
wn
B <
Z0
=
3
<Z
24
Quw
=
aXe)
(18}
20

EMPLEABILIDAD,

~Mc')dulo 4
ORDENO DE LA VACA

el 880 Hrs.
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4.3.

Organizacion Modular y Carga Horaria

PLAN DE ESTUDIOS

) . L. Horas
Modulos Unidades de Aprendizaje Total
Practicas Tedricas
1.1. Proyeccion de la produccion del 60 10 70
hato lechero
Médulo 1:
1.2. Acondicionamiento de la 80 10 90
Organizacidn de la infraestructura productiva
produccion
Sub Total Mdédulo 1 140 20 160
2.1. Técnicas de sanidad animal 160 20 180
Médulo 2:
2.2. Alimentacion del hato lechero. 160 20 180
" Manejo del hato
o
("] lechero
e Sub Total Médulo 2 320 40 360
o
(%]
wl
8 3.1. Control del proceso productivo del 80 20 100
5 hato lechero
8 Médulo 3:
= 3.2. Control del proceso reproductivo 80 20 100
Proceso productivo y del hato lechero
reproductivo
Sub Total Médulo 3 160 40 200
3.1. Labores previas para la ordefia 30 5 35
Modulo 3:
3.2. Extracciéon y acopio de la leche 40 5 45
Ordefo de la vaca
Sub Total Médulo 4 70 10 80
SUB TOTAL 620 180 800
3
©
2 Género, empleabilidad, emprendimiento, medio ambiente y
g o 60 20 80
a gobernabilidad.
@©
= TOTAL
680 200 880
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4.4.

MODULO 1:
OBIJETIVO DEL MODULO:

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1:

Organizacidn Curricular

por Modulo

“Organizacion de la produccién”

criterios técnicos.

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Proyectar la producciéon de acuerdo a criterios técnicos.

“Proyeccidn de la produccién del hato lechero”.

Organizar la produccidn de acuerdo al desarrollo del hato lechero y

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos de la aprendizaje Medios
U.A.
O.E.1. Determinarel | & Sistemas de % Explicacion teérica | & Manual del % Expone los
sistema de produccion % Précticas de campo participante sistemas de
explotacion de (intensivo semi- grupales. % Papeldgrafos produccion
bovino lechero intensivo.) % Marcadores lechera.
considerando el | & Lecheria familiar % Pizarra
contexto local. % Data display
0.E.2. Definir el | & Fuentes de agua % Explicacion teérica | & Manual del % Determina
tamafio del hato (vertientes, rios, % Practica individual participante el tamafio
lechero segun la acuiferos). sobre % Papeldgrafos del hato
disponibilidad  de | & Calculo de éreas. identificacion de % Marcadores lechero 70
tierra, agua vy | © Tenenciay uso de fuentes de agua. % Pizarra horas
praderas de suelo. % Transepto sobre % Data display.
pastoreo. i uso de suelo
0.E.3. Evaluar las % Lecheria en Bolivia | & Explicaciéon teérica | & Manual del % Evalia las
razas de bovino % Razas de bovino % Visitas de campo. participante razas de
lechero tomando en lechero. AN % Diapositivas bovino
cuenta su % Caracteristicas C?e % Papeldgrafos lechero.

- las razas de bovino % Marcadores
adaptabilidad. lechero. % Pizarra

% Data display

Actitudes

Disciplinado y responsable en la proyeccidn del hato lechero.

14



UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Acondicionar la infraestructura productiva de acuerdo a disefio establecido.

“Acondicionamiento de la infraestructura productiva”

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Medios Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje
O.E.1. Disefiar el | & Establosy % Explicacién % Manual del % Disefia el
establo de corrales. tedrica participante establo.
acuerdo al tamafio | & Ubicaciény % Practicas % Presentaciénde | % Elabora
del hato lechero. disefio de grupales de diapositivas. cuadro  de
establos. campo & Papelégrafos presupuesto.
% Presupuestosde | & Disefio. % Marcadores
implementacién | & Elaboracién de % Pizarra
de establo. cuadros % Data display
% presupuestos. % Huincha
0.E.2. Construir el | & Construcciones % Explicacién % Manual del % Construye el
establo 'y sus rurales. tedrica participante establo y
componentes de | & componentesde | % Précticas % Huincha corral
acuerdo a un establo. individuales de % Hilo de albafiil. 90
requerimiento del | & Materialesy replanteoy % Estacas horas
hato lechero. herramientas. construccion. % Herramientas de
construccion
% Papeldgrafos
% Marcadores
% Pizarra
0.E.3. Disponer | & Utensiliosy % Explicacion % Manual del % Realiza la
equipos y herramientas de tedrica participante disposicién
herramientas lecherfa. % Précticas % Papelégrafos de equipos,
tomando en | % Instrumentos de individuales % Marcadores utensilios vy
cuenta la uso veterinario. sobre % Pizarra. herramientas
funcionalidad del | % Equipos de acondicionamien | & Diapositivas
hato lechero ordefio. to de equipos, % Data display

utensilios y
herramientas.

Actitudes

Responsable y atento en el acondicionamiento de infraestructura.
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MODULO 2: “Manejo del hato lechero”

OBJETIVO DEL MODULO: Manejar el hato lechero tomando en cuenta la sanidad y
alimentacion.
UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1: “Sanidad animal”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Aplicar técnicas de sanidad animal segin normas y criterios técnicos.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion liempo
Especificos aprendizaje Medios
O.E.1. Identificar y | © Enfermedades infecto- | & Explicacién % Manual del % Identificay
controlar las contagiosas. tedrica participante controla
enfe,rmedades % Calendario sanitario. % Practicas % Data Display enfermedad
s.egun , la % Medidas preventivas. individuales. % Papelografos es.
sintomatologia ) ] .
presenta. % Medidas curativas. % Practicas % Marcadores
% Control de grupales. % Cuadros
enfermedades. % Calendario didacticos.
sanitario.
O.E.2. Utilizar | & Vias de administracion | % Explicacion % Manual del % Aplica
farmacos y | & Vacunas tedrica participante medidas 160
equipos % Desparasitantes % Practicas % Data Display preventivas | horas
veterinarios segun | & Reconstituyentes individuales. % Papelografos de control y
diagnéstico y | & Bioldgicos % Practicas % Marcadores curativas.
sintomatologia % Equipos e grupales. % Pizarra
clinica. Instrumentos % Manejo de acrilica
veterinarios. registros. % Insumos
veterinarios.
% Herramientas
y equipos
veterinarios.
Actitudes Responsable y cuidadoso en el control de sanidad animal.

16



UNIDAD DE APRENDIZAJE 2:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

“Alimentacion del hato lechero”

Alimentar al hato lechero seglin necesidades fisiolégicas, niveles de produccion.

Objetivos . Actividades de Recursos y . .
. Contenidos L. . Evaluacion Tiempo|
Especificos aprendizaje Medios
0.E.1. Determinar | % Requerimientos % Explicacién tedrica. | & Manual del % Elabora el
el requerimiento nutricionales. % Practicas grupales participante cuadro de
nutricional de | & Conversién demostrativas. % Data Display requerimie
acuerdo a la etapa alimenticia % Practicas % Papelografos nto
de desarrollo vy | % Aparato digestivo. individuales. % Marcadores nutricional
peso del animal. % Elaboracién del % Pizarra por etapas
cuadro de acrilica de
requerimiento desarrollo.
nutricional
0.E.2.Suministrar % Alimentos % Explicacion tedrica. | & Manual del % Prepara
alimentos y voluminosos % Précticas grupales participante raciones
concentrados de % Alimentos demostrativas. % Insumos. alimenticia
acuerdo a concentrados. % Précticas % Registros de s.
requerimiento del % Contenido de individuales. alimentacion
animal. nutrientes de los % Preparacién de % Papeldgrafos 160
alimentos. raciones % Marcadores horas
% Raciones % Pizarra
alimenticias. % Data display
% Balanza
0.E.3. Produciry % Henos % Explicacion tedrica. | & Manual del % Producey
conservar % Ensilajes % Précticas grupales participante conserva
gramineasy % Técnicas de demostrativas. % Picadora. forrajesy
leguminosas almacenamiento. | % Practicas % Enfardelador granos.
tomando en individuales. a
cuenta el tamafio % Diapositivas % Insumos.
del hato lechero. % Preparacion de % Papeldgrafos
henos y ensilajes. % Marcadores
% Pizarra
% Data display
% Balanza

Actitudes

Puntual y preciso en la alimentacién del hato lechero.
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MODULO 3:

OBJETIVO DEL MODULO:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1:

“Proceso productivo y reproductivo”

Desarrollar el proceso productivo y reproductivo del hato lechero

tomando en cuenta indices zootécnicos.

“Proceso productivo segln indices zootécnicos”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Controlar el proceso productivo segun indices zootécnicos.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Medios | Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje

0.E.1.Categorizar | & Inventario % Explicacién % Manual del % Realiza el
el hato lechero ganadero tedrica. participante inventario
segun su edad y Categoria de % Practicas % Ficha de ganadero.
estado fisioldgico animales grupales categorizacion.

Identificacién del | & Practicas % Papeldgrafos

animal. individuales. % Marcadores

% Diapositivas. % Pizarra
% Data display

0.E.2.Seleccionar Caracteristicas % Explicacion % Manual del % Realizala 100
reproductores/as fenotipicas. tedrica. participante seleccién de horas
segun Caracteristicas % Practicas % Cuadro reproductore
caracteristicas genotipicas. grupales didacticos s/as
fenotipicas y Aparato % Practicas % Papeldgrafos
registros de reproductivo de la individuales. % Marcadores
produccion. vacay el toro. % Diapositivas. % Pizarra

Manejo de % Data display

registros

productivos del

hato lechero.
Actitudes Minucioso y ordenado en el control del proceso productivo del hato lechero.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2: “Proceso reproductivo segun indices zootécnicos”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Controlar el proceso reproductivo del hato lechero de acuerdo a indices zootécnicos.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Medios | Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje
0.E.1. Manejar | & indices % Explicacion tedrica. | & Manual del % Diagnostica
la fase de reproductivos % Préacticas grupales. participante la preiez
cruzamiento y | & Detecciéndelcelo | % Practicain % Ficha de registro por
prefiez % Cruzamiento. individual. de reproduccién. palpacion.
tomando en | & Diagndstico de % Proyeccién de % Guantes de % Detecta el
cuenta los prefez diapositivas. palpacion. celo.
registros de | & Gestacién % Insumos
control veterinarios.
reproductivo % Equipos
veterinarios.

% Papeldgrafos

% Marcadores

% Pizarra

% Data display 100

- — - - horas

0.E.2. Realizar | & Partoy posparto % Explicacién tedrica. | & Manual del % Realiza la
la atencién del | & Atencidn del % Préacticas grupales. participante atencién
parto y ternero. % Practicain % Guantes de del partoy
posparto de | & Lactanciay destete. individual. palpacion. posparto
acuerdo a % Proyeccién de % Insumos
buenas diapositivas. veterinarios.
practicas de % Equipos
manejo. veterinarios.

% Papeldgrafos

% Marcadores

% Pizarra

% Data display

% Registro de

reproduccién

Actitudes Cuidadoso y organizado en la en el manejo reproductivo del hato lechero.
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MODULO 3: “Ordefio de la vaca”

OBJETIVO DEL MODULO: Ordeiar la vaca, de acuerdo a normas de higiene, seguridad e
inocuidad alimentaria.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: “Labores previas para la ordefia”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Realizar labores previas a la ordefa, de acuerdo a normas de higiene, seguridad e inocuidad alimentaria.

Objetivos . Actividades de Recursos y ., )
- Contenidos L. . Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios
O.E.1. Realizar la | & Equiposy % Explicacién % Manual del % Prepara los
desinfeccion de utensilios de tedrica. participante equipos y
instalaciones, ordefio Précticas grupales. | % Insumos de utensilios
equipos, Insumos de Practica in limpieza 'y para la
utensilios y limpiezay individual. desinfeccion. ordenia.
personal, segun desinfeccion. Proyeccién de % Equiposy
normas de Buenas practicas diapositivas. utensilios.
higiene y de limpieza e % Papeldgrafos
salubridad. higiene. % Marcadores
% Pizarra 35
% Data display
O.E.2. Preparar Preparacién de la Explicacion % Manual del Prepara la
la vaca para el vaca. tedrica. participante vaca para la
ordefio tomando Higiene del Practicas grupales. | & Insumos ordefia
en cuenta buenas ordefador. Practica in alimenticios.
practicas de Medidas de individual. % Papeldgrafos
higiene y sujecion. Proyeccién de % Marcadores
salubridad. diapositivas. % Pizarra
% Data display
Actitudes Cuidadoso y ordenado en la labores antes de la ordefa..
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

“Extraccién y acopio de la leche”

Extraer y acopiar la leche segin normas de higiene e inocuidad alimentaria.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios
O.E.1. Ordefiar | & Anatomiay fisiologia | & Explicacién % Manual del % Realizala
la vaca de de la ubre. tedrica. participante ordefia
forma manual Tipos de ordefio. % Practicas grupales | & Ficha de
o mecanica Formas correctasde | & Practicas registro de
tomando en ordefio. individuales produccion.
cuenta buenas Hormonas % Diapositivas % Guantes
practicas de (oxitosina, % Insumos
higiene. adrenalina) veterinarios.
% Equipos
veterinarios.
% Papeldgrafos
% Marcadores
% Pizarra
. 45 horas
% Data display
0.E.2.Registrar Registro de % Explicacidn % Manual del % Registray
y Acondicionar produccion. tedrica. participante acondicion
la leche Acidez de la leche % Practicas grupales | & Ficha de a laleche.
aplicando Equipos de % Practicas registro de
buenas recoleccion y individuales produccion.
practicas de conservacion. % Diapositivas % Tachos de
conservacion. aluminio
% Alcoholimetro
% Densimetro
% Papeldgrafos
% Marcadores
% Pizarra
% Data display

Actitudes

Cuidadoso y limpio, en el ordeno y acopio de la leche.
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V. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES.

UNIDAD ‘ CANTIDAD

DESCRIPCION

Aula Para desarrollo de conocimientos tedricos
AMBIENTE Mddulo Para desarrollo capacidades técnicas
Lechero
Pieza 1 Paleta CMT.
Pieza 1 Estuche quirurgico.
Pieza 1 Jeringa de 10 ml.
Pieza 1 Jeringa de 20 ml.
Pieza 1 Agujas desechables.
. 1 Equipos de proteccidon completo: Botas de agua, guantes,
Equipo
overol.
M?ggll::l(?ss ¥ Pieza 1 Dosificador.
Pieza 1 Areteador.
Pieza 2 Aretes LF
Pieza 1 Estante (vitrina)
Pieza 1 Picadora.
Pieza 1 Sellador de ubre
Pieza 1 Molino.
Pieza 1 Proyecto multimedia (Data display)
Pieza 1 Computadora
Pieza 1 Cédmara fotografica
RECURSOS Pieza 1 Texto guia del docente
DIDACTICOS Pieza 1 Pizarra
Global 1 Cuadros didacticos
Pieza 1 Manual practico lechero
Pieza 3 Palas
Pieza 2 Picos
Pieza 2 Azadones
Pieza 2 Machetes
Pieza 2 Hoces
Pieza 1 Mangueras
HERRAMIENTAS Pieza 1 Tacho lechero de 20 Its
Pieza 1 Coladores.
Pieza 1 Aragan
MATERIAL / Pieza Global Insumos veterinarios
INSUMOS Kg. Global Insumos (Maiz, Torta de soya, afrecho, semillas de

forrajes, etc) y Agroquimicos
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