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I.  CONCEPTUALIZACION DE PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS

Es un instrumento que describe las competencias y capacidades necesarias para el desempeio de una
determinada ocupacidon o rol profesional. El perfil constituye el punto de partida y la referencia

fundamental para el disefo curricular asi como para la evaluacién y certificacién por competencias.

Un perfil profesional generalmente se traduce en un Programa de Formacidn modular y flexible, con
multiples entradas y salidas, de manera que los participantes puedan construir sus propios itinerarios de

aprendizaje y alternancia entre educacion y trabajo, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades.

1.1. Componentes de Perfil Profesional Basado en Competencias.

Su disefio comprende los siguientes componentes:

1.1.1 Competencia General de la Ocupacion:
Describe las competencias y capacidades requeridas para el desempefio de una ocupacion y se define
como el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten al individuo estar capacitado
para desarrollar con éxito actividades de trabajo en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones

y en muchos casos poder transferir esas competencias a dreas profesionales préximas.

1.1.2 Unidades de Competencia o Competencias Especificas:
Incluye el conjunto de elementos de competencias, con valor y significado en el desempefio de un
trabajo. La unidad no sélo se refiere a las funciones directamente relacionadas con el objetivo del
empleo, sino que incorpora también elementos relacionados con la seguridad, la calidad y las

relaciones de trabajo

1.1.3 Elementos de Competencia:
Describen lo que una persona debe ser capaz de hacer en las situaciones reales de trabajo. Por tanto se

refiere a la accién, comportamiento o resultado que el trabajador debe demostrar que sabe hacer.

1.1.4 Criterios de Desempeiio:
Se refiere a los resultados esperados en relacidn con cada elemento de competencia. Constituye un

enunciado evaluativo de la calidad que ese resultado debe presentar.



Se puede afirmar que los criterios de desempefio constituyen una descripcién de los requisitos de
calidad que deben evidenciarse como resultado del desempefio laboral y que permite establecer si el

trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia.

1.1.5 Evidencias:
Las evidencias son descripciones que permiten verificar el logro de los desempefios y se constituyen en:

< Evidencia de desempefio, referida a las actividades que se realizan para demostrar el logro de
la competencia especifica y se verifican mediante la observacion. Permiten inferir que el
desempeiio fue logrado efectivamente.

< Evidencia de producto, referida al resultado material que se obtiene de las actividades que se
realizan, son resultados reales, observables, tangibles de las consecuencias del desempefio.

< Evidencia de conocimiento, forman el componente que hace referencia, seglin proceda, a la
teoria, principios, técnicas y métodos necesarios que la persona debe dominar para lograr el
desempefio competente.

S Evidencia de actitudes, enuncian las actitudes que acompafian el desempefio de la funcidn
correspondiente, deben ser criticas para el desempeio o el producto y no estar incluidas en los
criterios de desempefio, deben estar relacionadas con una evidencia por desempefio o por
producto.

La finalidad principal del perfil profesional es proporcionar una referencia de calidad para el disefio de
cualquier programa o accidn formativa de cualquier agente de formacion publico o privado que desee

preparar a las personas para la obtencién de las certificaciones.



1. PERFIL PROFESIONAL DEL PRODUCTOR DE “FLORES DE CORTE”

Agropecuaria y forestal
Producir flores de corte aplicando técnicas agrondmicas

2.1. Estructura de Unidades de Competencia

UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

1. Establecer la plantacion de flores de  1.1. Planificar el establecimiento del cultivo de flores de corte de acuerdo a
corte segun criterios técnicos criterios técnicos.

1.2. Instalar la infraestructura, insumos, equipos y herramientas segun
criterios técnicos.

1.3. Acondicionar el suelo de acuerdo a exigencias y requerimientos de la
planta.

1.4. Realizar la plantacién de flores en funcidn a disefio y criterios técnicos.

2. Manejar la plantacion de flores de 2.1. Controlar plagasy enfermedades considerando la seguridad personal
corte teniendo en cuenta sus y ambiental.
caracteristicas fisioldgicas y

necesidades ambientales 2.2. Fertilizar el cultivo de flores de corte, segln criterios técnicos.

2.3. Realizar labores de formacion de la plantacion de acuerdo criterios
técnico — productivos.

2.4. Aplicar el riego segun necesidades hidricas.
3. Recolectar las flores considerando 3.1. Cosechar las flores segun su estado y punto de corte.

el punto de corte comercial.
3.2. Acondicionar las flores de corte de acuerdo a procedimientos técnicos.



2.2, Desarrollo de Unidades de Competencia.

Unidad de competencia 1:

Establecer la plantacién de flores de corte segiin criterios técnicos.

disefio técnico.

Elementos de Criterios de desempefio Evidencias
competencia Conocimiento Desempefio/ Actitudes y
producto valores

1.1. Planificar el Los datos climaticos de la | & Condiciones Registro de | & Responsa
establecimiento zona se analizan para climaticas. datos climaticos ble y
del cultivo de determinar su influencia | & Caracteristicas (temperatura, seguro en
flores de corte en el cultivo de flores de del suelo. precipitacion el
de acuerdo a corte a implantar. % Fuentes pluvial, estableci
criterios El suelo, es analizado en hidricas. granizadas, miento
técnicos. funcién a sus | & Costos de heladas). del cultivo

caracteristicas fisicas. produccion. Registro de de flores
La  disponibilidad de disponibilidad de de corte.
fuentes de agua es agua.
identificada segun Analiza y verifica
criterios de calidad. las
Los costos de caracteristicas
implantacion del cultivo fisicas del suelo.
de flores de corte es Ficha técnica de
calculado de acuerdo a costos de
criterios técnicos. produccion  de
flores de corte.

1.2. Instalar la La infraestructura % Material y La % Detallista
infraestructura, (Invernaderos, y herramientas infraestructura y preciso
insumos, otros) para el cultivo para la esta instalada en la
equipos y de flores de corte, es infraestructura. segln  criterios disposicid
herramientas prevista segun el tipo % Equipos para la técnicos. n de Ia
segln criterios de producciodn. produccién de Registro de infraestruc
técnicos. Los esquejes, flores de corte. equipos, tura,

insumos, % Esquejes e materiales e insumos,
herramientas y insumos de insumos para la equipos vy
materiales son produccion de produccion  de herramien
previstos para el flores de corte. flores de corte. tas.
cultivo de flores de

corte, de acuerdo a

requerimiento

técnico.

1.3. Acondicionar el . El suelo y el sustrato %  Herramientas. Preparar el % Organizad
suelo de gue interviene en la %  Abonado. suelo y o Y
acuerdo a fertilidad, es %  PHdel suelo. sustrato  de responsabl
exigencias v preparado segun las &  Técnicas de acuerdo a las e en el
requerimientos necesidades del preparacion exigencias vy acondicion
de la planta. cultivo de flores de de suelo vy requerimient amiento

corte. sustrato. os de las del suelo
. La construccion de %  Disefio de flores de para el
platabandas se platabandas. corte. cultivo de
replantea en el flores de
invernadero,  segun corte.




1.4. Realizar
plantacién
flores
funcién
disefio
criterios
técnicos.

la
de
en
a

Y

El estado sanitario de
las plantas es
verificado segun
caracteristicas
fisiologicas.

El marco de
plantacién es
disefiado de acuerdo
a criterios técnicos.
Los esquejes son
plantados de acuerdo
a técnicas
agrondémicas.

% Caracteristica
S y
comportamie
ntos de las
variedades de

esquejes.

%  Marco de
plantacion.

% Sistema de
plantacién.

% Realizar la
plantacién de
esquejes en
funcién a disefio
y marcacion
definida.

% Preciso vy
organizad
o en la
plantacién
de flores
de corte.




Unidad de competencia 2:

Manejar la plantacidn de flores de corte teniendo en cuenta sus caracteristicas fisioldgicas y necesidades ambientales.

Elementos de Criterios de desempeiio Evidencias
competencia Conocimiento Desempefio/product Actitudes y
o valores
2.1. Controlar Las plagas y | & Plagas y |% Identifica % Cuidadoso
plagas y enfermedades son enfermedades plagas y y
enfermedades detectadas de acuerdo a comunes en la enfermedades. responsab
considerando la los sintomas que producciéon de % Dosifica le en
seguridad manifiesta la planta. flores de corte. correctamente controlar
personal y El manejo integrado de | & Epocas de los plaguicidas y prevenir
ambiental. enfermedades y plagas es ataque de de acuerdo a plagas vy
realizado, segun técnicas plagas. especificacione enfermed
de control mecénico y | % Productos s técnicas. ades en el
quimico. fitosanitarios y % Opera equipos cultivo de
sus unidades e implementos flores de
de medida. de fumigacion corte.
% Equipos e en la aplicacién
insumos de del producto.
pulverizacion.
% Seguridad
personal %
ambiental.
2.2. Fertilizar La deficiencia nutricional |% Tipos de % Cultivo de flores |% Cuidadoso y
el cultivo de de la planta es identificada fertilizantes de corte responsable
flores de corte, de acuerdo a la (organicos y fertilizado en la
segun criterios sintomatologia que quimicos). abonado. fertilizacién
técnicos. presenta. %  Métodos de del cultivo
El abonado y fertilizacién. de flores de
fertilizacion es aplicado %  Equipos y corte.
al cultivo, segln herramientas de
criterios técnicos. fertilizacién.
2.3.  Realizar Las herramientas para %  Técnicas de |% Cultivo de flores |% Meticuloso
labores de la formacion de flores formacion de de corte con y organizado
formacion de la de corte son flores de corte. labores de en la
plantacién de identificadas, segun al % Herramientas formacion realizacién
acuerdo trabajo a realizar en el adecuados. de labores
criterios técnico cultivo. de
— productivos. Las labores de formacion
formacion del cultivo en el cultivo
de flores de corte son de flores de
realizadas, de acuerdo corte.
a criterios técnicos.
2.4 Aplicar el El sistema de riego es %  Sistemas de & Sistema de riego |% Preciso y
riego segun definido de acuerdo al riego. establecido para oportuno en
necesidades sistema de plantacién %  Equipos de riego. el cultivo de la aplicacion
hidricas. y marco de plantacion. %  Frecuencia de flores de corte. de riego en
El riego es aplicado de riego. el cultivo de
acuerdo a un % Necesidades flores de
cronograma y hidricas de flores corte.
requerimiento del de corte.
cultivo.




Unidad de competencia 3:

Recolectar las flores considerando el punto de corte comercial

corte de
acuerdo a
procedimient
os técnicos.

seleccionadas,
segun criterios

técnicos.

Las flores de
corte son
empacadas, de
acuerdo a
normas de
embalaje v
exigencias del
mercado.

ento y
embalaje.
Temperatura

y humedad de
conservacion.

empacadas.

Elementos de Criterios de Evidencias
competencia desempeiio Conocimiento Desempefio/producto Actitudes y valores
3.1. Cosechar las El punto Herramientas vy |% Determina el punto |& Cuidadoso en Ia
flores segin su Optimo de materiales de Optimo comercial de recoleccion de
estado y punto recoleccion, es recoleccion  de flores de corte. flores de corte.
de corte. determinado de flores de corte. % Presentacidn del
acuerdo al Punto comercial registro de
grado de flores de produccion de flores
fisiolégico y corte. de corte.
comercial. Registro de
La recoleccion produccion.
de flores de
corte es
registrada,
seguin  a la
variedad y
destino de
mercado.
3.2. Acondicionar Las flores de Normas de % Flores de corte |& Responsable y
las flores de corte son acondicionami acondicionadas y cuidadoso en el

acondicionamiento
de flores de corte.

2.3 Perfil de Egreso.

Al finalizar el proceso formativo el/la participante estard preparado para realizar actividades de
establecimiento de la plantacion de flores de corte segln criterios técnicos, manejo de la plantacién de
flores de corte tomando en cuenta sus caracteristicas fisioldgicas y necesidades ambientales. Asimismo
podra realizar actividades de control plagas y enfermedades en base a registros de manejo y cosechar las
flores considerando el punto de corte comercial.




. DISENO CURRICULAR

3.1. Relacion del Disefio Curricular con el Perfil Profesional

En el proceso de disefo curricular de una oferta técnica bajo el enfoque de formacién basada en
competencias el perfil profesional se constituye en un referente basico, a partir de del cual se define el
programa formativo, se estructuran los médulos formativos, se definen los objetivos, contenidos y otros
aspectos que constituyen el disefio curricular.

Traduccidn formativa del perfil profesional al disefio curricular:

Perfil Profesional Disefio Curricular

Objetivo General de la oferta
técnica.

Competencia General

Médulo Formativo
Unidad de Competencia

Objetivo general del modulo
Unidad de aprendizaje

Elemento de competencia Objetivo General de Unidad de

Aprendizaje

Objetivos especificos de cada

Criterios de d fi
[FETOS CE CESEMPERS Unidades de Aprendizaje.

La competencia general de la ocupacion se traduce en el objetivo general de la oferta técnica o del
curriculo formativo.

Las unidades de competencia se traducen en los mddulos formativos, a partir de los cuales se
elaboran los componentes o contenidos formativos, estableciendo el objetivo y las competencias
requeridas para un desempefio competente en el mddulo de formacion.

Los elementos de competencia se traducen en unidades de aprendizaje, a partir de los cuales se
elaboran los contenidos formativos estableciendo los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes
y valores requeridos para un desempeiio.

Los criterios de desempeiio se traducen en los objetivos especificos de cada unidad de aprendizaje,
sirven de base para organizar los contenidos, la estrategia didactica, los recursos y medios, los criterios
de evaluacidn y el tiempo de desarrollo, son precisiones que indican el grado de concrecion aceptable
para cada objetivo o capacidad terminal. La evaluacion se orienta a determinar las capacidades y
competencias profesionales logradas.

En general, todos los elementos del perfil profesional aportan informacién para la
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estructuracion de los curriculos.

3.2. Caracteristicas del Disefio Curricular

3.2.1. Diseno Curricular

El disefio curricular de la oferta técnica se caracteriza por su estructura modular especializada, articulada a
maddulos transversales y basicos con cargas horarias establecidas, presentados en itinerarios formativos; lo
que facilita el logro de capacidades basicas, especificas y transversales en los participantes.

Con el desarrollo del disefio curricular se busca, responder a las necesidades actuales del mundo del
trabajo, asegurar la pertinencia en términos de insercidon laboral, generar autoempleo y mejorar los
sistemas de produccidn.

3.2.2. Modalidades de Atencion:

Las modalidades de atencidn para el desarrollo del proceso formativo son:

% Presencial: caracterizada porque los participantes asisten de manera personal, continua y
regular a las aulas - taller de los centros de formacién técnica, y se desarrolla
principalmente en espacios urbanos.

% Semipresencial: caracterizada porque se combina actividades de aprendizaje presencial y
actividades independientes de los participantes con el acompafiamiento del docente
facilitador, esta modalidad se desarrolla principalmente en comunidades campesinas del
arearural.

3.2.3. Estrategia de Aprendizaje y Evaluacion

Las estrategias de ensefanza-aprendizaje estan centradas en el desarrollo de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que permiten el logro de desempefios; se desarrollan a través de practicas grupales,
individuales y vinculacion de la practica con la teoria.

La evaluacién se concibe como un proceso de reflexion, analisis y verificacion de desempefios logrados en
los participantes de las ofertas técnicas a través de la aplicacion de distintos instrumentos de evaluacion.

La evaluacion se realiza en diferentes momentos del proceso formativo:

% Evaluacion diagnostica: Se realiza al inicio del proceso formativo con el objetivo de detectar
conocimientos y habilidades previas

% Evaluacién formativa: Se realiza continuamente durante el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje con el objetivo de ajustar, fortalecer capacidades en los participantes.

% Evaluacion sumativa: Se realiza al final del proceso ensefianza aprendizaje con el propédsito de

comprobar si los objetivos y capacidades han sido logrados; proceso en el cual se redne toda la
informacidn recogida en las evaluaciones inicial y formativa para dar paso al proceso de calificacion.
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V.

4.1.

4.2,

Objetivo General de la Carrera.

Producir flores de corte aplicando técnicas agrondmicas.

Trayecto Formativo

ORGANIZACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE “PRODUCCION DE FLORES DE CORTE”

ITINERARIO DE FORMACION

CARRERA TECNICA: PRODUCCION DE FLORES DE CORTE

[ MODULOS FORMATIVOS

I SALIDA FINAL ]

EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO,

04
&r
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o
g
Za
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22
q4Z
&
Quw
=m
80
b
s0O

ESTABLECIMIENTO DE LA
PLANTACION DE FLORES DE

MANEJO DE LA PLANTACION DE
FLORES DE CORTE

RECOLECCION DE LAS FLORES

A 4
TECNICO BASICO EN:

PRODUCCION DE
FLORES DE CORTE
880 Hrs.
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4.3. Organizacion Modular y Carga Horaria

PLAN DE ESTUDIOS

P . .. Horas
Modulos Unidades de Aprendizaje g o Total
Practicas Tedricas
, 1.1 Planificacion del cultivo de flores de 24 6 30
Médulo 1:
corte.
Estable.c[mlento dela 1.2 Instalacion de la infraestructura, 56 14 120
plantacién de flores de . . .
insumos, equipos y herramientas.
corte.
1.3 Acondicionamiento del suelo. 48 12 80
1.4 Plantacion de las flores de corte. 32 8 70
Sub Total Médulo 1 160 40 300
wv
8 , 2.1 Control de plagas y enfermedades 64 16 80
e Moadulo 2: .
S en el cultivo de flores de corte.
("]
o .
th ManeJo.(’ie la 2.2 Fertilizacion del cultivo de flores 64 16 80
0 plantacion de flores de
o de corte.
= corte
a
o 2.3 Técnicas de formaciéon de la 96 24 120
2 plantacion.
2.4 Aplicacion del riego. 96 24 120
Sub Total Médulo 2 320 80 400
1 R I i0 las fl . 4 12
Médulo 3: 3 ecoleccion de las flores de corte 8 60
L, 3.2 Acondicionamiento de las flores 32 8 40
Recoleccion de las
de corte.
flores de corte.
Sub Total Médulo 3 80 20 100
SUB TOTAL 640 160 800
TRANSVERSALES Género, empleab|I|dad,'emprer.1dedurlsmo,.gobernabllldad, medio 0 40 80
ambiente e interculturalidad
TOTAL 680 200 880

13




4.4.

MODULO 1:

OBJETIVO DEL MODULO:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1:

Organizacion Curricular por Modulo

“Establecimiento de la plantacién de flores de corte”

Establecer la plantacidn de flores de corte seglin criterios técnicos.

“Planificacion del cultivo de flores de corte”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Planificar el establecimiento del cultivo de flores de corte de acuerdo a criterios técnicos.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios
0.E.1. Analizar los [& Condiciones [& Explicacién & Gréficos del & Exposicion y
datos climaticos de agroclimatica tedrica comportamie presentacion
la zona para s para la[% En plenaria nto climdtico del registro
determinar su produccion de analisis de la zona. climatico de
influencia en el claveles: histérico de & Manual del la zona.
cultivo de flores de temperaturas datos participante
corte a implantar. maximas, climaticos de la [% Papeldgrafos
minimas y zona. &, Data display
medias. & Llenado de
& Precipitacion. registro.
0.E.2. Analizar el & Textura del [& Explicacién & Terreno L Elige el
suelo en funcién a suelo. tedrica & Pala terreno
sus caracteristicas [&  Estructura del [& Practica grupal [& Picota considerando
fisicas. suelo. e individual & Materia las
& Contenido de para  analizar orgdnica caracteristicas
materia las & Ph metro fisicas del
organica del caracteristicas [ Manual  del suelo.
suelo. fisicas del participante 30 horas
suelo.
0.E.3. Identificar la & Calidad  de [& Explicacién &  Fuentes de [& Registro de
disponibilidad de agua. tedrica agua fuentes y
fuentes de agua [& Fuentes de [& Practica de &  PH metro. caudal de
segun criterios de agua campo para [& Reguladores agua en la
calidad. medir el Ph del de Ph zona.
agua. & Manual  del
participante
0.E.4. Calcular los [& Registros de [& Explicacidn % Cuaderno & Ficha de
costos de egresos de tedrica. & Lapiz implantacion
implantacién  del mano de (& Préctica & Manual  del del
cultivo de flores de obra, individual para participante Invernadero.
corte de acuerdo a herramientas, determinar el & Calculadora
criterios técnicos. materiales e costo de [& Pizarra
insumos. implementacié6 [& Marcadores
&, Operaciones n del
basicas. invernadero.

Actitudes a desarrollar:

Responsable y seguro en el establecimiento del cultivo de flores de corte.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Instalar la infraestructura, insumos, equipos y herramientas segun criterios técnicos.

“Instalacion de la infraestructura, insumos, equipos y herramientas”

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios
O.E.1. Prever la % Tipos, %  Explicacién |%  Postes Prevé el
infraestructura rendimiento vy tedrica % Vigas area para la
(Invernaderos, y costo de |% Trabajo en |% Alambres infraestruct
otros) para el mac’qumarla grupos,para %  Clavos ura.
] agricola. el célculo |% Goma
cultivo de flores % Tipos de de %  Manual del
de corte segln madera rendimient participante
el tipo de (postea, vigas y o de Ia
produccion. callapos) maquinaria
% Materiales agricola.
para
invernaderos.
% Tipos de
invernaderos.
%  Orientacién del 120 horas
Invernadero.
0.E.2. Prever los %  Herramientas |%  Explicacién |% Terreno Identifica
esquejes, para cultivo de tedrica %  Materia flores de
insumos, clavel. %  Practica de organica corte para
herramientas y & Insumosf para cam.po para |& Agrega?dos la 3
) el cultivo de realizar la |% Carretillas plantacién.
materiales para clavel. preparacién |%  Palas Identifica
el cultivo de %  Variedades de de las |%  Picotas insumos y
flores de corte, esquejes herramient |% Manual del herramient
de acuerdo a & Materiales as, insumos participante as para el
requerimiento para el y cultivo  de
técnico. sustrato. materiales. flores de
% Variedades corte.
comerciales.

Actitudes a desarrollar:

Detallista y preciso en la disposicién de la infraestructura, insumos,
equipos y herramientas.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 3:

“Acondicionamiento del suelo”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Acondicionar el suelo de acuerdo a exigencias y requerimientos de la planta.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
O.E.1. Preparar el Abonados [& Explicacién [& Tierra Prepara el
suelo y el sustrato de suelo. tedrica vegetal suelo y
que interviene en Compone [& Practica de [& Turba sustrato
la fertilidad segdn ntes del Ilrnp|ez_a, vy & Grava. acorde a
) sustrato. nivelacion & Materia las

las  necesidades PH del del terreno. orgdanica necesidad
del  cultivo de sustrato.  [& Préctica L Manual es del
flores de corte. Desinfecci grupal e del cultivo de

on del individual participan flores de

sustrato. para te corte.

Productos preparacion

de de sustrato.

desinfecci

on.
0O.E.2. Replantear la Disefio de [& Explicacién [& Pizarra Disefia

- .- 80 horas

construccion de plataband tedrica K3 Papel correctam
platabandas en el as. 3 Practica K3 Marcador ente las
invernadero,  segun Tipos de grupal para [& Reglas plataband
disefio técnico. plataband realizar un [& Lapices as.

as. disefio de [& Manual

Operacion platabandas del

es basicas. . participan

% Practica te
individual

para realizar
el diseio de
las

platabandas
en su
invernadero

Actitudes a desarrollar:

Organizado y responsable en el acondicionamiento del suelo para el

cultivo de flores de corte.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 4:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

“Plantacion de las flores de corte”

Realizar la plantacion de flores en funcidn a disefio y criterios técnicos.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
0.E.1. Verificar el K3 Propdsito y [& Explicacion [&  Fotografias. [&  Verifica
estado sanitario rendimiento tedrica & Esquejes. correcta
de las plantas de las [&  Practica & Manual del mente el
segiin variedades de grupal e participante estado
. Clavel. individual de los
caracteristicas L Caracteristica para realizar esquejes
fisioldgicas. s y la
comportamie verificacién
ntos de las de los
variedades de esquejes
clavel.
AN Taxonomia vy
morfologia
del clavel. 70 horas
0.E.2. Disefiar el L Marcos  de [& Explicacié6n [&  Estacas. & Disefio
marco de plantacién. tedrica & Flexo metro del
plantacion  de % Densidatfi de [& Practica % Hilo. marco
acuerdo a ;?Iantauon gruPaI para [& Invernadero de .
L & Epocas de realizar el s plantaci
criterios tecnicos. plantacién. marco de [& Manual del on.
plantacion. participante [& Ahoyado
& Practica y
individual abonado
del marco de
de fondo.
plantacién
en su
invernadero
0.E.3. Plantar los AN Sistemas de [& Explicacion [&  Fertilizantes [& Realiza
esquejes de plantacién. tedrica L Esquejes la
acuerdo a S Profundida(fl & Préctica & Manual del pl:fmta
técnicas de pll:.mtauon. grupal para participante cion
. % Fertilizado del realizar la de
agronomicas. suelo. plantacidn. esquej
& Practica es en
individual funcié
de la n a
plantacién disefio
en su %
invernadero marca
cién
definid
a.

Actitudes a desarrollar:

Preciso y organizado en la plantacién de flores de corte.
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MODULO 2:

OBJETIVO DEL MODULO:

“Manejo de la plantacién de flores de corte”

Manejar la plantacién de flores de corte teniendo en cuenta sus
caracteristicas fisioldgicas y necesidades ambientales.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1: “Control de plagas y enfermedades en el cultivo de flores de corte.”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Controlar plagas y enfermedades considerando la seguridad personal y ambiental.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiemp
Especificos aprendizaje Medios o
O.E.1. Detectar Plagas comunes %  Explicacion | % Lupa & Identifica
las plagas vy en la produccién tedrica %  Fotografias plagas y
enfermedades de clavel. % Observacié | % Manual del enfermedad
Enfermedades nin situ participant es
de acuerdo a .
i comunes del para e. L, Registro de
los  sintomas clavel. detectar & Data plagas y
que Sintomatologia plagasy display enfermedad
manifiesta la en el clavel por la enfermeda es de la
planta. presencia de des en las zona.
diferentes plagas diferentes
y enfermedades. fases
fenoldgicas
del cultivo.
0.E.2. Realizar Tipos de | & Explicacion | % Tachosy & Dosifica
el manejo plaguicidas: de tedrica baldes correctam 80
integrado  de contacto, % Practica %  Manual del ente los horas
enfermedades 5|st.em|cos grup:.jl para participant produc.tos
, Unidades de dosificar y e fitosanitar
ylpla.gas segun medida y aplicar % Equipos ios.
técnicas  de dosificacién. productos % Insumos &, Opera
control Equipos de fitosanitari % Balanza equipos e
mecanico vy pulverizacion: 0s. proveta implemen
quimico. manual y | % Practica % Equipo de tos  de
motofumigadoras. individual proteccidn fumigacio
Normas de para n en la
seguridad y dosificary aplicacién
proteccién aplicar del
personal productos producto.
Toxicidad de fitosanitari
productos os.
fitosanitarios
Actitudes a desarrollar: Cuidadoso y responsable en controlar y prevenir plagas vy
enfermedades en el cultivo de flores de corte.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2:

“Fertilizacion del cultivo de flores de corte ”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Fertilizar el cultivo de flores de corte, segun criterios técnicos.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios
O.E.1. Identificar |% Sintomatolo Explicacion % Invernade |% Identifica las
la deficiencia gias de las tedrica ro de necesidades
nutricional de la plantas. Practica grupal e clavel nutricionales
planta de & Micro y !ndlwld.ual para la |% Manual de la planta.
macro identificacion de del
acuerdo a la nutrientes. necesidades participan
sintomatologia | &, Requerimie nutricionales de te
que presenta. nto las plantas en un
nutricional invernadero.
de la planta.
0.E.2. Aplicar el |& Tipos de Explicacion % Herramien |% Aplica los abonos
abonado y fertilizantes. tedrica tas y fertilizantes
fertilizacion  al %  Métodos de Practica grupal e horticolas. correctamente.
. . fertilizacién. individual parala |% Azadén,
cultivo, segln T L :
L % Dosificacion fertilizacién de picotay 80 horas
criterios . las plantas. otros
técnicos. % Tipos  de Practica grupale |% Equipos:
abonos. individual para el mochila
%  Calendario abonado del % Manual
de suelo. del
fertilizacion. participan
% Preparacién te
de abonos % Insumos:
organicos. fertilizante
&  Equipos vy s, abonos

herramienta
s de
fertilizacién
y abono.

Actitudes a desarrollar:

Cuidadoso y responsable en la fertilizacion del cultivo de flores de corte
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 3:
OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

“Técnicas de formacidn de la planta ”

Realizar labores de formacién de la plantacion de acuerdo criterios técnico — productivos.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
O.E.1. Identificar 3 Herramientas [& Explicacién L Herrami Identifica
las herramientas para la tedrica entas: correctam
para la formacién de [& Practica grupal tijeras, ente las
L las flores. para la martillo, herramien
formacion de . ., e
& Desinfeccion clasificacion de serrucho tas para la
flores de corte de herramientas. . formacion
segln al trabajo herramientas. [& Practica grupal & Material de las
a realizar en el de desinfeccién es: flores.
cultivo. de clavos,
herramientas. hilos de
tutoraje
N Manual
del
participa
nte
0.E.2. Realizar 3 Despunte o [& Explicacién L Herrami Realiza el 120
las labores de pinzado. tedrica entas: pinzado y | horas
formacién  del L Desbotonado & Practica grupal tijeras, desbotona
. L Encasillado o e individual martillo, do
cultivo de flores .
tutorado. para realizar el serrucho correctam
de corte de pinzado de los [& Material ente.
acuerdo a claveles. es: Realiza
criterios K Practica grupal listones, correctam
técnicos. e individual clavos, ente el
para realizar el hilos de tutoraje
encasillado o tutoraje de las
tutorado. N Manual plantas.
K3 Practica grupal del
e individual participa
para realizar el nte
desbotonado

de los claveles.

Actitudes a desarrollar:

Meticuloso y organizado en la realizacién de labores de formacién en

el cultivo de flores de corte
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 4:

“Aplicacion del riego”

OBJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:
Aplicar el riego segun necesidades hidricas.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios

0.E.1. Definir 3 Fundam [ Explicacion [& Fotografias. [& Define el

el sistema de entos tedrica 3 Manual del sistema de

riego de basicos K3 Debate participante riego

del sobre adecuado

acuerdo al . . e

. q riego. identificaci para el

5|stema- % &% Tipos de 6n del cultivo de

plantacion vy sistemas sistema de clavel.

marco de de riego. riego.

plantacién.

0.E.2. Aplicar el [& Frecuencia [& Explicacion [& Accesorios [ Cronograma 120
riego de de riego. tedrica de sistema de riego. horas
acuerdo a un Tipos de (& Practica de riego. AN Sistema de

suelo grupale [ Politubo. riego
cronograma y . R
o Equipos individual [& Manguera. correctame

requerllmlento de riego. para 3 Manual del nte
del cultivo. realizar la participante instalado.

instalacion

de un

sistema de

riego.

Actitudes a desarrollar:

Preciso y oportuno en la aplicacidn de riego en el cultivo de flores de

corte.
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MODULO 3:

OBJETIVO DEL MODULO:

“Recoleccion de las flores de corte”

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1:

“Cosecha de las flores de corte”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Cosechar las flores seguin su estado y punto de corte.

Recolectar las flores considerando el punto de corte comercial.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios
O.E.1. L Estado de [& Explicacién & Fotografia [& Determina
Determinar el madurez del tedrica s el punto de
punto 6ptimo de clavel & Practica 3 Invernade madurez
recoleccion de [& Calidad del grupal e ro de comercial
acuerdo al grado clavel individual de claveles del clavel.
fisioldgico y & Longitud  del determinacié [& Manual & Cosecha
comercial. Tallo. n del punto del correctame
S Didametro de la Optimo de la participan nte las
flor. flor. te flores.
& Colorde laflor. [& Préctica
AN Herramientas grupal e
y materiales. individual de 60 horas
& Corte del la cosecha del
Clavel. clavel.
0.E.2. Registrar [& Registros de [& Explicacion  [& Hojas 3 Registro de
la recoleccién de cosecha. tedrica 3 Cuadernos cosecha
flores de corte [& Variedades & Practica & Pizarray elaborado.
segun a la de claveles. grupal e marcador
variedad y & Destino  de individual es de agua
destino de mercado. para la & Manual
mercado. elaboracién del
de un registro participan
de cosecha. te

Actitudes a desarrollar:

Cuidadoso en la recoleccién de flores de corte
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2:

“Acondicionamiento de las flores de corte”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Acondicionar las flores de corte de acuerdo a procedimientos técnicos.

Objetivos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
Especificos aprendizaje Medios
O.E.1. Seleccionar [& Clasificacion & Explicacién tedrica [&  Cestas Selecciona
las flores de corte de claveles. & Practica grupal de cosecheras. correctament
segun criterios & Medidas de clasificacion y & Tijeras de e las flores.
- seguridad. arreglo de ramos. corte. Conforma
técnicos. L,
&  Conformacié L Manual del correctament
n del ramo. participante. e los ramos.
O.E.2. Empacarlas [ Normas de [& Explicaciéntedrica [& Cajas de Claveles
flores de corte de calidad e [% Précticagrupal de empaque empacados
acuerdo a normas higiene. embalaje & Tijeras de adecuadamen
. Técnicas de etiquetado del empaque te para su 40 horas
de embalaje vy . . e
) . del embalaje. clavel. & Etiquetas comercializaci
exigencias € Calidad  del & Manual del on.
mercado. agua. participante.

F F F & &

Tratamientos
post cosecha.
Asignacion de
precio.
Registro de
producto
empacado.

Actitudes a desarrollar:

Responsable y cuidadoso en el acondicionamiento de flores de corte
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V. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES.

ITEM UNIDAD CANTIDAD ‘ DESCRIPCION
AMBIENTE Aula 1 Para desarrollo de conocimientos tedricos
Invernadero 1 Para desarrollo capacidades técnicas
MAQUINAS y EQUIPOS Pza. 1 Mochila Fumigadora
Pza. 1 Termdémetro
Pza. 1 Proyecto multimedia (Data display)
Pza. 1 Computadora
Pza. 1 Cédmara fotografica
Pza. 1 Texto guia del participante
RECURSOS DIDACTICOS Pza. 1 Pizarra
Global Cuadros didacticos
Juego 5 Herramientas horticolas
Pza. 5 Tijeras de corte
Pza. 5 Palas
HERRAMIENTAS Pza. 5 Picos
Pza. 5 Baldes
Pza. 2 Carretillas
MATERIAL / INSUMOS Global 1 Fertilizantes
Global 1 Abonos
Global 1 Plantines de clavel

VL. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

24



