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Recuperando y reconociendo los saberes, conocimientos y experiencias de nuestros pueblos




SISTEMA
PLURINACIONAL DE

CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS

El Sistema Plurinacional de Certificacion de Competencias (SPCC) se crea
mediante Decreto Supremo N° 29876 de 24 de Diciembre de 2008 como

Entidad PUblica desconcentrada dependiente del Ministerio de Educacién.

El SPCC como parte del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especiall
del Ministerio de Educacién reconoce mediante documento pleno y avao-
lado por el Estado Plurinacional de Bolivia los saberes, experiencias, cono-
cimientos y aptitudes adquiridas a lo largo de la vida de trabajadoras y
trabajadores en los dmbitos productivos, artisticos y de servicios.

La entrega de Certificados de Competencia Laboral a través del SPCC es
parte fundamental del proceso de descolonizacién de la educacién en
Bolivia porgue rompe con la concepcion del saber y el conocimiento redu-
cida a lo académico y desconociendo lo aprendido en la prdcticay en la
vida, los saberes recogidos de nuestros antepasados y la misma comuni-
dad que nos ensena formas de frabajo, valores y cultura. Valorar la expe-
riencia laboral desarrollada a lo largo de la vida es una nueva forma de
descolonizar la educacion.

La certificacién de competencias forma parte también del proceso inclusi-
vo de la nueva Educacién y supone una ruptura con un pasado de educao-
cién selectiva y excluyente, en el que no eran consideradas, ni reconoci-
das las experiencias y habilidades adquiridas por las vy los frabajadores.

OBJETIVO

Contribuir a mejorar en forma sostenible las
condiciones de vida de las personas, familias y
comunidades, incrementando sus oportunida-
des de acceso al mundo del trabagjo, dinami-
zando sus sistemas sociales y productivos, reco-
nociendo a nombre del Estado Plurinacional de
Bolivia las competencias laborales de las perso-
nas en todas las ocupaciones.

ESTANDARES

OCUPACIONALES

En los estGndares ocupacionales se establecen las competencias y subcom-
petencias de cada ocupacién, las mismas son elaboradas y validadas por los
mismos actores de cada uno de los oficios.

ENTREVISTAS Y

EVALUACIONES

La evaluaciéon es el proceso de valoracién de las competencias vy
subcompetencias establecidas en el esténdar ocupacional, y se realiza
en el lugar, donde se desarrolla la préctica de la ocupacion u oficio.

El Estdndar se construye a solicitud
del sector de la ocupacidén. En este
proceso se identifican las competen-
cias y subcompetencias, las habili-
dades, conocimientos y aptitudes
que las personas desarrollaron a lo
largo de su vida. En esta actividad
también se establecen los afos de
experiencia que requiere el o la
postulante para acceder a la certifi-
cacién. Después de la elaboracién
del estdndar se realiza la validacion
del mismo.

Cada estdndar ocupacional es
elaborado y validado por los mismos
actores de cada ocupacidn de
manera participativa.

Los procesos de construccion de
estdndares ocupacionales, ademds
de contar con la participacion
activa de las expertas/os produc-
toras y productores, permite al
Viceministerio de Educacién
Alternativa y Especial, «

través del SPCC, iniciar
un proceso sistemdatico

de coordinaciéon y trabajo intersec-
torial con varios Ministerios, aundn-
dose esfuerzos para atender cada
vez mds sectores estratégicos de la
produccién en el pais.

Paralelamente al proceo de certi-
ficacién, se proyectan nuevas

acciones orientadas a la
formacién complementa-
ria, en base a necesida-
des urgentes de las
organizaciones

productivas.

La entrevista y evaluacién son el
primer contacto entre el benefi-
ciario/a y un experto en la ocu-
pacién designado por el SPCC,
instancia en la cudl se utiliza un
instrumento de evaluacién que
es resultado del estGndar ocupo-
cional que determina el nivel de
desarrollo de las competencias
adquiridas por los postulantes.

El resultado de la evaluo-
cién  determina  los

conocimientos y  habilidades
demostradas por las personas que
aprendieron estas destrezas en la
prdctica y son certificadas alcan-
zando el nivel de expertos/as.

Las entrevistas y evaluaciones se
desarrollan en distintos espacios y
lugares de acuerdo a cada una
de las ocupaciones, donde los
postulantes desempenan su fraba-
jo, producto de los conocimientos
adquiridos alo largo de la vida.

REQUISITOS

* Fotocopia simple de Cédula de Identidad

vigente.

» Fotocopia simple de Certificado
de Nacimiento.

* Documentos que respalden
los anos de experiencia segun

lo establecido en el
estdndar ocupacional.

* Dos fotografias
tamano 4x4 cm.

(fondo azul sin
recuadro)



